Раздел 1. Предпринимательство
1.1. Сущность и основные признаки предпринимательства

Предпринимательская деятельность - самостоятельная инициативная деятельность граждан направленная на получение прибыли или иного дохода и осуществление от своего имени, на свой риск и под свою имущественную ответственность или от имени и под имущественную ответственность юридического лица (предприятия).

Ориентиры предпринимательской деятельности:

1. получение максимальной прибыли

2. получение высокой рентабельности

3. стремление к минимизации зависимости от получаемой прибыли

Мотивы предпринимательской деятельности:

1. получение прибыли

2. творческий подход

3. стремление к обладанию прочными позициями на рынке
4. общественное признание

5. сохранение начатого дела

Признаки предпринимательской деятельности:

1. независимость хозяйствующих субъектов и их экономическая самостоятельность

2. личная экономическая заинтересованность

3. личная ответственность за результаты своей деятельности

4. новаторство и творческий поиск

5. хозяйственный (предпринимательский риск)
Объект предпринимаетльской деятельности—предприятие

Субъекты предпринимательской деятельности- предприниматели—это физические или юридические лица, а также объединившиеся в общества несколько физических или юридических лиц, которые по праву собственности распоряжаются, владеют и пользуются имуществом предприятия, организуют и управляют его финансовую хозяйственную деятельность.

Субъектами предпринимательства могут быть российские, иностранные граждане и лица без гражданства. Не допускаются к предпринимательской деятельности лица, которые работают в государственных органах управления, прокуратуре, суде и др.
Формы предпринимательской деятельности:

1. частное предпринимательство (на основе своей или частной собственности) индивидуальное предпринимательство

2. коллективное (на основе коллективной собственности) ООО, ОАО

Предпринимательство может осуществляться с образованием юридического лица или без него, с использованием наемного труда и без него.

Статус предпринимателя приобретается посредством государственной регистрации. Основанием для государственой регистрации является заявление предпринимателя, лицензия (если вид деятельности подлежит лицензированию) и документы подтверждающие его квалификацию.
Предприниматель должен:

1. знать организационно-правовые основы предпринимательства

2. иметь свободу предпринимательской деятельности, которая гарантируется государством

3. обладать интуицией, умением прогнозировать, системным видением проблемы

4. уметь вырабатывать эффективную стратегию и тактику поведения на рынке

Права предпринимателя:

1. самостоятельно выбирать форму предпринимательства

2. заниматься любой хозяйственной деятельностью

3. создавать любые предприятия

4. самостоятельно формировать программу хозяйственной деятельности

5. самостоятельно нанимать и увольнять работников

6. устанавливать форму, размер и систему оплаты труда

7. открывать счета в банках

8. свободно распоряжаться имуществом и прибылью

9. осуществлять внешнюю экономическую деятельность

10. осуществлять другую деятельность

Обязанности предпринимателя:
1. договоры должны соблюдаться

1.2. Виды предпринимательской деятельности
1. производственное предпринимательство- это деятельность направленная на производство товаров (выполнение работ или оказание услуг), подлежащих последующей реализации потребителям.
Функции производственного предпринимательства

	Основная
	Дополнительные

	Производство
	Хранение

	
	Транспортировка

	
	Сбыт


Производственное предпринимательство осуществляется по следующей схеме:
Разработка сценария→разработка бизнесплана→установление потенциальных потребителей→юридическое оформление сделки

Результатом производственного предпринимательства является выручка от реализации продукции. Финансовый результат оценивается по полученной прибыли, а эффективность- по рентабельности (не менее 15-20%).

2. коммерческое предпринимательство – это вид деятельности основой которого является товароденежные и товарообменные операции.
Коммерческое предпринимательство осуществляется по следующей схеме:

Выбор товара→установление цены выше покупной→оценка спроса на данный товар.

Финансовый результат – прибыль, эффективность коммерческого предпринимательства оценивается рентабельностью (не менее 30%).

3. финансовое предпринимательство – это деятельность, объектами купли-продажи которой является валюта, ценные бумаги. Схема финансового предпринимательства такая же как у коммерческого.
Эффективность оценивается по рентабельности (не менее 5% когда сделка не более года, при более долгих сроках 10-15%).
1.3 Организация предпринимательской деятельности
Методические положения организации предпринимательской деятельности

1. чтобы начать дело необходим капитал

2. профессионализм

3. предприниматель должен стремиться производить товары превосходящий по показателям конкурентов

4. ориентация на потребителя

5. делемма прогресса и благополучия (более совершенное оборудование-увеличение производительности труда-для работников увеличение благосостояния-увольнения)

Организация предпринимательской деятельности включает следующие этапы:

1 этап: выбор сферы предпринимательской деятельности. Этот выбор включает

- собственный опыт и потенциал

- нужды клиентов

- степень конкуренции

2 этап: определение рынка. Здесь учитываются параметры:

- местоположение фирмы
- размеры коммерческой зоны

- оценка будующих доходов

3 этап: Финансирование предпринимательской деятельности. Факторы:

- оценка потребности в денежных средствах

- источники финансирования

4 этап: Функционирование предпринимательской деятельности

- организация управления предприятием

- совмещение функций

- определение поставщиков

- подбор и оценка персонала.

Раздел 2. Предприятия в системе рыночных связей

Предприятие – основное звено экономики, самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, созданное для производства продукции, выполнения работ, оказания услуг с целью удовлетворения потребности рынка, получения прибыли и решения социальных задач.
Предприятие как юридическое лицо – это предприятие отвечающее определенным признакам, установленными Законодательством. (рис.1)

Рис.1

	Признаки предприятия
	Хозяйствующий субъект
	Располагает и использует ресурсы для производства продукции

	
	Организационное одиночество
	Оформлено и отображено в учредительных документах

	
	Обособленное имущество
	Самостоятельно распоряжается и использует по своему усмотрению имущество

	
	Имущественная ответственность
	За свои действия и обязательства отвечает имуществом

	
	Собственное наименование
	От своего имени выполняет все функции


Классификация предприятий:
1 По формам собственности:

- государственные

- частные

- смешанные предприятия

2 По формам хозяйствования:

- АО
- ООО

- унитарные предприятия

- производственные кооперативы

- товарищества

- и другие

3 По размерам предприятия:
- малые (до 50 человек)
- средние (50-100 чел.)

- крупные (свыше 100 чел.)

4 По участию иностранного капитала:

- совместные

- зарубежные

- иностранные

5 По видам объединений:

- республиканские

- региональные

- национальные

- транснациональные

6 По отраслевому признаку:

- материальные

- нематериальное производство

6а по характеры потребляемого сырья

- добывающая промышленность

- обрабатывающая промышленность

6б по назначению готовой продукции

- производящие средства производства

- производящие предметы потребления

6в по признаку технологической общности
- с непрерывными процессами производства

- с дискретными процессами производства

- с преобладанием механических процессов

- с преобладанием химических процессов

6г по времени работы в течении года

- круглогодичные

- сезонного действия

6д по признаку деятельности

- торговые

- транспортные

- сфера услуг

7 по цели деятельности

- коммерческие

- некоммерческие

- смешанные

Структура коммерческих организаций
См.рис 2

Основные цели и функции предприятия

Основная цель предприятия – получение прибыли и обеспечение стабильной финансовой устойчивости в её работе.

Принципы деятельности предприятия:

1. экономичность:

 - достижение определенного результата при минимальных затратах  (принцип минимизации)

 - при заданном объеме затрат – наибольший результат (принцип максимизации)
2. финансовая устойчивость означает, что в любой момент времени предприятие может расплатиться  по всем своим финансовым обязательствам

3. прибыльность:

- превышение результатов над затратами

- получение высокой рентабельности

Функции предприятия

1. Разработка стратегии деятельности предприятия

2. Выпуск высококачественной продукции, систематическое её обновление

3. Рациональное использование производственных ресурсов

4. Внедрение различных новшеств в производство

5. Рост квалификации работников, создание благоприятных социальных условий

6. Обеспечение конкурентоспособности продукции предприятия

7. Проведение гибкой ценовой политики

См рис.3

Факторы, влияющие на функционирование предприятия

В зависимости от направленности действия все факторы делятся на позитивные и негативные.

В зависимости от места возникновения все факторы делятся на внутренние и внешние.

Для учета и анализа внутренних факторов их объдиняют в следующие группы:

1. связанные с личностью руководителя

2. связанные с научно-техническим прогрессом

3. связанные с совершенствованием  организации произодства и управления предприятием

4. связанные со спецификой производства и отрасли

5. связанные с аммортизационной и инвестиционной политикой предприятия.

Внешние факторы можно классифицировать в следующие группы:

1. связанные с изменением коньюктуры внутреннего и мирового рынков

2. связанные с изменением политической обстановки

3. связанные с инфляционными процессами 

4. связанные с деятельностью государства

Среда предприятия

Среда делится на:
- внутреннюю (персонал, средства производства, информационные ресурсы, финансовые средства)

- внешнюю (факторы и условия, возникающие в окружающей среде независимо от деятельности предприятия, но оказывающие влияние на внутреннюю среду).
Все факторы внешней среды подразделяются на факторы прямого и косвенного воздействия. 
Прямое воздействие: государство, поставщики, потребители, конкуренты (напрямую оказывающие влияние).

Косвенное воздействие: социальные факторы, состояние экономики, политические, достижения науки и техники, международное экономическое положение.
См.рис. 4 .
Схема: среда предприятия

Жизненный цикл предприятия

Жизненный цикл состоит из нескольких стадий:

1. Создание предприятия и его становление

2. Развитие предприятия или рост

3. Реорганизация- изменение организационной структуры управления

4. Реструктуризация предприятия- выделение структурных подразделений предприятия с самостоятельным балансом, расчетным счетом, но без образования юридического лица.

5. Санация- финансовое оздоровление предприятия. Пути санации: замена руководителя и управленческого персонала, продажное по суду или соглашению кредиторов, обмен долгов на акции, привлечение инвестиций.

6. Банкротство- удостоверение судом полной неспособности субъекта хозяйствования отвечать по своим финансовым обязательствам.

7. Ликвидация предприятия- прекращение его деятельности и исключение из реестра государственной регистрации.

 3. Основные фонды предприятия


Средства труда и предметы труда представляя собой средства производства и участвуя в производственном процессе в натуральной и стоимостной форме в совокупности составляют фонды предприятия. Все фонды предприятия в зависимости от их специфики подразделяются на основные и производственные.

3.1. Сущность и значение ОФ, их состав и структура.
ОФ являются основной частью внеоборотных активов.

Критерии ОФ:

1. многократное участие в хозяйственной деятельности

2. постепенный перенос их стоимости на готовую продукцию

3. не меняют свою натуральную форму
4. срок службы более 1 года

5. стоимостью не менее 10 мин. месячных оплат труда, используемых в бухучете (100руб)

Основные средства- это ОФ, выраженные в стоимостном измерении.

Все ОФ подлежат группировке по определенным признакам для всех предприятий.


Группировка ОФ осуществляется в соответствии с общероссийским классификатором ОФ (ОКОФ), утвержденных постановлением госстандарта РФ от 26.12.1994г. №359.

Классификация ОФ:

1. По принципу вещественно-натурального состава:


1) здания (кроме жилых)- архитектурно-строительные объекты, создающие необходимые условия для труда и хранения материальных ценностей.


2) сооружения – инженерно-технические объекты, выполняющие технические функции рл обслуживанию процесса производства.


3) передаточные устройства – устройства, с помощью которых передаются электрическая, тепловая и механическая энергия.

4) машины и оборудование:


4.1. силовые машины и оборудование


4.2. рабочие машины и оборудование


4.3. измерительные и регулирующие приборы


4.4. вычислительная техника


4.5. прочие машины и оборудование


5) транспортные средства


6) инструмент (стоимость больше 10000 и срок службы больше года)


7) производственный инвентарь 


8) хозяйственный инвентарь (принтеры, ксероксы)


9) рабочий и продуктивный скот


10) многолетние насаждения


11) земельные участки


12) прочие ОФ

2. По функциональному назначению:


1) производственные – непосредственно участвуют в производственном процессе, создают условия для его нормального осуществления производственных процессов, для хранения и перемещения предметов труда.

2) непроизводственные – непосредственно не участвуют в производственном процессе, но находятся в ведении предприятия.

3. По принадлежности:


1) собственные – на балансе

2) привлеченные (арендованные) во временное пользование

4. В зависимости от степени воздействия на предмет труда (производственные фонды):


1) активные – непосредственно воздействуют на предмет труда видоизменяя его

2) пассивные – непосредственно не воздействуют на предмет труда, но создают необходимые условия для нормального протекания производственного процесса.

5. По принципу использования:

1) действующие

2) бездействующие (запас, консервация и т.д.)

6. По признаку амортизируемости:

1) амортизируемые

2) неамортизируемые (нельзя в виде амортизационных отчислений перенести стоимость напродукцию (жилые дома, скот, земельные участки)

Для анализа качественного состояния ОФ необходимо знать их структуру:

1) производственная структура (видовая)

2) технологическая структура

3) возрастная структура

1) Производственная – это соотношение групп основных производственных (ОПФ) по вещественно-натуральному составу.
2) Технологическая – характеризует распределение ОПФ по структурным подразделениям предприятия

3) Возрастная – характеризует распределение ОПФ по возрастным группам (до 5лет, 5-10 лет, 10-15 лет, 15-20 лет, свыше 20 лет)

3.2. Виды стоимостных оценок основных средств
Применяются 3 вида оценки

1) первоначальная

2) восстановительная

3) остаточная

 Оценка ОФ – это денежное выражение их стоимости.


Первоначальная стоимость ОС – это стоимость, состоящая из затрат по их возведению или приобретению включая затраты на транспорт и установку, а также необходимые расходы по доведению данного объекта до готовности

Фп=Фф+Зтр (руб.)

где Фп – первоначальная стоимость ОС

Фф – фактические затраты на приобретение или возведение ОФ

Зтр – транспортные расходы, монтаж, установка.

По первоначальной стоимости ОФ числятся на балансе предприятия, используются для расчета основных показателей. Недостатком оценки ОФ по первоначальной стоимости является то, что они числятся на балансе в ценах разных лет, это затрудняет анализ ОФ.
В зависимости от способа поступления ОС их первоначальная стоимость может определяться следующим образом:
- исходя из фактически произведенных затрат

- по договоренности сторон, при внесении учредителями вклада в уставной капитал

- экспертным путем, если получено на безвозмездной основе
- если ОФ долгосрочно арендуемые- по договоренности сторон

Восстановительная стоимость – это стоимость ОФ приведенная к условиям и ценам года их воспроизводства. Данный вид стоимости позволяет определить стоимость ОФ в современных условиях. Величина отклонения восстановитеьной стоимости ОФ от их первоначальной стоимости зависит от:

- темпов инфляции

- ускоренной амортизации 

- возможности предприятия по простому и расширенному воспроизводству

Фв=Фп*Кпер

Кпер- индекс пересчета

Переоценка ОФ позволяет:

- объективно оценить истинную стоимость ОФ

- более точно определить затраты на производство и реализацию продукции
- более точно установить цены на реализуемые или арендуемые ОФ
- более точно определить величину амортизационных отчислений


Остаточная стоимость  - разница между первоначальной (восстановительной) стоимость и суммой износа.

Фост=Фп-И

Где И- сумма износа (амортизационные отчисления)


Остаточная стоимость необходима, чтобы определить качественное состояние ОФ и используется при определении физического износа.

Таким образом стоимостная оценка ОФ необходима для их учета, анализа, планирования.

3.3 Износ основных фондов

Экономическая сущность явления износа ОФ заключается в том, что они постепенно утрачивают свои первоначальные характеристики вследствии их эксплуатации и естественного изнашивания.

Выделяют:

1) физический и

2) моральный износ

Под физическим износом понимают потерю средствами труда их первоначального качества.

Уровень физического износа зависит от :

- первоначального качества ОФ

- степени их эксплуатации

- уровня квалификации обслуживающего персонала

- климатических условий

- проведение своевременного ремонта и др. фактов.

Для характеристики степени физического износа ОФ используется следующие показатели:

1) коэффициент физического износа 


Кфи=И/Фп*100%

Коэффициент физического износа может определяться по отдельным объектам в зависимости от сроков службы.

Для объектов, у которых фактический срок службы ниже нормативного:

Кфи=Тф/Тн*100%, 
Где Тф фактический срок службы объекта,

Тн-нормативный срок службы объекта

Для объектов у которых срок службы равен или больше нормативного

Кфи=Тф/(Тф+Тв)*100%, где Тв-возможный остаточный срок службы объекта.

Для зданий и сооружений Кфи=∑Ди*Ки/100%, где 

Ди- доля и-того конструктивного элемента в стоимости здания в %

Ки- %износа и-ого конструктивного элемента

2) коэффициент годности ОФ укрупненно характеризует их физическое состояние на определенную дату

Кг=(Фп-И)/Фп*100%
Кг=100-Кфи

Эти формулы предполагают равномерное физическое изнашивание ОФ, в чем заключается основной недостаток этик формул.

Моральный износ заключается в том, что средства труда обесцениваются, утрачивают до их физического износа. Проявляется в двух формах.:
1) означает, что объекты обесцениваются по сравнению с точно такими же конструкциями вследствии удешевления их воспроизводства в современных условиях

2) состоит в том, что происходит обесценивание старых объектов, физически еще годных вследствии появления новых, более современных

Моральному износу в большей мере подвержена активная часть ОПФ.

1 форма:

Кми1=(Фп-Фв)/Фп*100%

2 форма:

Кми2=(П2-П1)/П2*100%, где

П1- производительность старого объекта

П2- производительность нового объекта

На каждом предприятии процессы физического и морального износа подлежат управлению. Основная цель управления – недопущение чрезмерного физического и морального износа ОФ.

3.4. Воспроизводство основных фондов
Воспроизводство ОФ- это непрерывный процесс их обновления путем приобретения новых, реконструкции, технического перевооружения, модернизации и капитального ремонта.
Основная цель воспроизводства ОФ – это обеспечение предприятий основными фондами определенного количественного и качественного состава, а также поддержания их в рабочем состоянии.

В процессе восстановления решаются следующие задачи:

1) возмещение выбывающих по различным причинам ОФ

2) увеличение ОФ с целью расширения производства

3) совершенствование производственной, технологической, возрастной структуры ОФ.

Основные источники восстановления основных фондов:
1) амортизационные отчисления

2) капитальные вложения

3) вклад в уставной капитал предприятия

4) безвозмездная передача

5) аренда

Количественная характеристика восстановления ОФ в течении года определяется по следующей формуле:

Фк=Фн+Фв-Фл, руб, где

Фк- стоимость ОФ на конец года

Фн- стоимость ОФ на начало года

Фв- стоимость ОФ вводимых в течении года

Фл- стоимость ОФ, ликвидируемых в течении года

Для более детального анализа процесса восстановления ОФ используются следующие показатели:

- коэффициент обновления ОФ

- коэффициент выбытия ОФ

- фондовооруженность труда

- техническое вооружение труда

Коэффициент обновления показывает сколько введено ОФ по сравнению с их конечной стоимостью

Кобн=Фв/Фк*100%

Коэффициент выбытия показывает сколько ликвидируется ОФ в течении года по сравнению с их начальной стоимостью

Квыб=Фл/Фн*100%

Кобн › Квыб политика воспроизводства

Фондовооруженность характеризует степень вооруженности рабочих ОПФ.

W=Ф/N; руб/чел

Где Ф – среднегодовая стоимость ОПФ
N- численность (среднесписочная) персонала основного и вспомогательного производства

Ф=Фн+(Фв*Тв)/12-(Фл*Тл)/12, где

Тв- число полных месяцев работы вводимых ОФ

Тл- число полных месяцев оставшихся до конца года со времени выбытия ОФ

Техническая вооруженность труда характеризует степень вооруженности рабочих активной частью ОПФ

W=Факт/N, где 

Факт- среднегодовая стоимость активной части ОПФ

Динамика всех показателей свидетельствует о воспроизводственной политике, которая проводится на предприятии.

3.5. Показатели использования основных фондов

Для оценки использования ОФ применяется система показателей, которые можно разделить на обобщающие и частные.

Обобщающие:

1. Фондоотдача характеризует выпуск продукции на 1рубль стоимости ОПФ
Фо=V/Ф, где
V – стоимость произведенной за год продукции в натуральном или стоимостном выражении

Фо=V/N*W=ПТ/W
V/W- производительность труда (выработка)
Данная формула показывает взаимосвязь между выработкой и фондовооруженностью труда. Выработка должна расти более высокими темпами , чем фондовооруженность. При этом достигается максимальная эффективность производства.

2. Фондоемкость характеризует стоимость ОПФ для выполнения единицы объема работ 

Фе=1/Фо=W/ПТ=Ф/V

Частные: 


Характеризуют эффективность использования ОФ

1. Коэффициент экстенсивного использования:

Характеризует уровень использования активной части ОПФ во времени
Кэ=Тф/Тпл, где

Тф- фактическое время работы , в часах (активная часть)

Тпл- плановый фонд времени

2. Коэффициент интенсивного использования

Характеризует уровень использования активной части ОПФ по мощности
Ки=Пф/Ппл, где

Пф-фактическая производительность машин и оборудования

Ппл – плановая производительность

3. Интегральный коэффициент

Характеризует уровень использования активной части ОПФ как по времени так и по мощности

Кинт=Кэ*Ки

4. Коэффициент сменности

Показывает во сколько смен работает активная часть ОПФ
Ксм=(МС1+МС2+МС3)/Nуст, где

МС1- количество машиносмен работы оборудования в 1 смену

МС2- ------------//------------в 2 смены

МС3- ------------//------------в 3 смены

Nуст- количество установленного оборудования

Пример: на заводе 10 станков работали в 1 смену, 20ст в 2 смены, 35ст в 3 смены, 3ст не работали. Определить Ксм установленного и работающего оборудования.

Установленного: Ксм= (10+20*2+35*3+3*0)/68=2,28

Работающего: Ксм=(10+20*2+35*3)/65=2,38

5. Показатель рентабельности

1) рентабельность имущества=прибыль/величину актива баланса *100%

2) рентабельность собственных средств=прибыль/велич.собств.средств*100%

3) рентабельность ОПФ = прибыль/среднегодовая стоимость ОФ*100%

3.6. Амортизационные отчисления
Амортизация – процесс переноса стоимости ОПФ на выпускаемую продукцию.
Амортизационные отчисления – результат амортизации, т.е. это часть стоимости основных средств, подлежащая переносу на затраты по производству продукции за определнный период времени. Амортизационные отчисления определяются в зависимости от годовой нормы амортизации и балансовой стоимости основных фондов поотдельным группам.
См.рис. Место амортизации в процессе воспроизводства ОФ

Амортизация как экономическая категория выполняет следующие функции:

1) денежное возмещение износа ОФ

2) инвестирование на простое и расширенное воспроизводство (простое- в рамках амортизационных отчислений, расширенное – амортизационные отчисления + дополнительный капитал)

3) формирование издержек на производство и реализацию продукции

4) определение налогооблагаемой прибыли

5) экономическое обоснование инвестиций

6) развитие и ускорение темпов НТП

Полная сумма амортизационных отчислений за весь период эксплуатации ОФ определяется по формуле:

А=Фп+Ср+Мд-Л, где

Ср – затраты на капитальный ремонт 

Мд – затраты на модернизацию ОФ

Л – ликвидационная стоимость

 Норма амортизации устанавливается государством и представляет собой годовой процент погашения стоимости ОФ. Является единственным для всех предприятий независимо от организационно-правовой формы.

В настоящее время:
1) введены новые нормы амортизации по видам ОФ

2) отменены амортизационные на капитальный ремонт

3) по 4 группе «Машины и оборудование» и 5 группе «Транспортные средства» по истечении нормативного срока службы прекращается начисление амортизации , по остальным ОФ порядок начисления амортизации прежний

4) амортизационные отчисления полностью остаются в распоряжении предприятия

5) применение ускоренной амортизации  только по активной части ОПФ, Срок службы которых превышает 3 года. Ускоренная амортизация позволяет ускорить процессы обновления активной части ОПФ; уменьшить налогооблагаемую прибыль; избежать быстрого морального и физического износа ОПФ

6) амортизация НМА

В соответсвии с ПБУ об учете основных средств в настоящее время может применяться 1 из 4-х способов начисления амортизации. Применение данных способов по группам ОФ производится в течении всего срока использования и закрепляется в учетной политике предприятия. 

В случае реконструкции, модернизации и ремонта сроком более 3 мес, начисление амортизации приостанавливается.
Способы начисления амортизации:

1. Линейный способ:

амортизация начисляется равномерно по годам эксплуатации, т.е. годовые амортизационные отчисления представляют собой одинаковую сумму. При этом способе, годовая сумма амортизационных отчислений определяется из первоначальной стоимости объекта и нормы амортизации, полученной исходя из срока полезного использования объекта:

Агод= Фп*На/100, На=1/Т*100, где

На-норма амортизационных отчислений

Т-срок полезного использования объекта

Линейный метод предполагает равномерную загрузку оборудования на весь срок эксплуатации и следовательно равномерный износ.

«+» простота расчетов

«-» не учитывается объем производимой продукции, режим эксплуатации, напряженность производственной программы.

2. Способ уменьшаемого остатка  предполагает последовательное уменьшение годовой суммы амортизационных отчислений, которые определяются исходя из остаточной стоимости объекта основных средств и нормы амортизации:

А год=Фост*На/100=(Фп-Апред)*На/100, 

«+» уменьшение издержек производства 

«-» возможное уменьшение прибыли в последний год использования объекта

3. Списание стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования. Годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости и годового соотношения, где в числителе- число лет, остающихся до конца срока службы объекта, а в знаменателе – сумма чсел лет срока службы объекта

Агод=Фп*т/Т∑=100*5/(1+2+3+4+5)=33,3

Агод2=100*4/(1+2+3+4+5)=26,6

«+» ускоренная амортизация

«-» не учитывает моральный и физический износ оборудования

4. Списание стоимости пропорционально объему продукции. Годовая амортизация определяется исходя из объема продукции в отчетном периоде и соотношение первоначальной стоимости и предполагаемого объема продукции за весь срок полезного использования объекта. 

Агод=Фп*Vотч/Vобщ

«+» учитывает сезонный характер работ 

«-» не учитывает физический и моральный износ

Независимо от применяемого способа, в течении отчетного года амортизационные отчисления начисляются ежемесячно в размере 1/12 годовой суммы.

В сезонных производствах годовая амортизация начисляется в течении периода работы в отчетном году.

Начисление амортизации по основным фондам вновь введенным в эксплуатацию начисляется первого числа следующего месяца.

Амортизация по выбывшим основным фондам прекращается с первого числа следующего месяца.

Амортизация основных средств начисляется по второму счету.

Планирование амортизационных отчислений

Исходными данными для определения АО являются:
1) показатели стоимости ОФ;

2) годовые планы по вводу и выбытию ОФ;

3) принятые нормы АО

При планировании АО выполняется следующая работы:

1) группируются действующие ОФ на начало года

2) определяют по группам среднегодовую стоимость амортизационных ОФ по группам

3) рассчитываетс ясумма АО по группам

4) определяется общий размер АО

3.7. Нематериальные активы (НМА)

НМА- являются составной частью внеоборотных активов предприятия.
Критерии НМА:

1) отсутствие физической структуры
2) возможность отделения от другого имущества

3) использование в течении длительного периода времени

4) способность приносить экономические выгоды

5) наличие надлежаще-оформленных документов
Включают:
1) право  на объекты интелектуальной собственности (объекты промышленной собственности  и авторское права)

	Права на
	Охранный документ
	Основной срок
	продление

	1. изобретение
	Патент
	20лет
	Не более 5лет

	2. полезная модель
	Патент
	5лет
	Не более 3лет

	3. промышленный образец
	Патент
	10лет
	Не более 5лет

	4. товарный знак
	Свидетельство
	10лет
	На 10 лет

	5. наименование мест производства товаров
	Свидетельство
	10лет
	На 10 лет

	6. Программа для ЭВМ
	Свидетельство о регистрации
	Жизнь автора + 50лет
	То же

	7. Базы данных
	Свидетельство о регистрации
	Жизнь автора + 50лет
	То же

	8. Топология, интегральные микросхемы
	Свидетельство о регистрации
	10лет
	Не предусмотрено

	9. Объекты авторского права
	Свидетельство о регистрации
	Жизнь автора + 50лет
	То же

	10. селекционные достижения
	Патент
	30,35лет
	То же

	11. Ноу-хау
	патент
	Бессрочно
	То же


2) организационные расходы-затраты на создание юридического лица
3) деловая репутация определяется как разница между покупной ценой предприятия и стоимостью по балансувсех активов и обязательств

Классификация НМА:

1. по виду: объекты интелектуальной собственности, организационные расходы, деловая репутация

2. по степени эксплуатации: функционирующие, использование которых приносит доход в настоящее время; нефункционирующие

3. по сроку службы: с ограниченным сроком службы, с неограниченным сроком

4. по степени влияния на финансовые результаты деятельности предприятия: НМА, которые приносят доход прямо за счет внедрения и эксплуатации; НМА, опосредованно влияющие на финансовые результаты
5. по степени правовой защищенности: НМА, защищенные охранными документами; НМА, не защищенные охранными документами
6. по степени вложения индивидуального труда рабочими данного предприятия: собственные НМА, паевые, приобретенные.

Стоимость НМА определяется следующим образом:

1) по фактически произведенным затратам на приобретение и подготовку к использованию

2) по фактическим затратам на изготовление

3) экспертным путем

4) по договоренности сторон
Стоимость НМА погашается посредством их амортизации.

Существует 3 способа:

1. линейный

2. способ уменьшаемого остатка

3. списание стоимости пропорционально объему продукции

Срок полезного использования определяется исходя из срока действия охранного документа или самостоятельно предприятием исходя из времени получения экономических выгод.

Вывод: Пути улучшения использования использования ОФ предприятия:

1. освобождение предприятия от излишнего оборудования и других ОФ
2. своевременное и качественное проведение планово-предупредительных работ

3. приобретение высококачественных ОС
4. повышение уровня квалификации обслуживающего персонала

5. своевременное обновление части ОПФ

6. повышение коэффициента ценности

7. улучшение качества подготовки сырья, материалов

8. внедрение новой техники и прогрессивных технологий

Пути улучшения зависят от конкретных усилий деятельности предприятия, экономической целесообразности и наличия альтернативных вариантов.

3.8. Производственная программа предприятия (ПП)

ПП разрабатывается на всех предприятиях . Включает расчеты объемов производства продукции и обоснование производственных мощностей.
ПП определяет номенклатуру, количество, сроки производства продукции на основе перспективных плановразвития предприятия, государственных заказов, хозяйственных договоров с потребителями и поставщиками, и расчетов производственной мощности.

При разработке ПП учитываются основные цели предприятия. ПП расчитывается следующим образом:

1) определяется вся номенклатура и ассортимент продукции

2) рассчитываются нормативы на конец планируемого периода запасов готовой продукции и их изменения

3) определяется нормативный уровень незавершенного производства
Виды продукции:
1. Товарная продукция – стоимость готовой продукции, полученной в результате производственной деятельности предприятия и предназначена для реализации на сторону.

2. Валовая продукция – характеризует весь объем выполненных работ за определенный период времени.

3. Реализованная продукция – один из основных показателей, по которым оценивается деятельность предприятия.

3.9. Производственная мощность предприятия (ПМ)

Важнейшей характеристикой потенциальных возможностей ОПФ и степени их использования является производственная мощность.

Баланс производственной мощности – специальный баланс, который по средствам системы показателей характеризует динамику производственной мощности, в зависимости от условий их воспроизводства и степени использования активной части.
Производственная мощность – это максимально возможный выпуск продукции за единицу времени при полном использовании оборудования и производственных мощностей.

В общем производственную мощность предприятия можно определить :
М=Тэ/т, где

Тэ – максимально возможный фонд времени работы предприятия с учетом специфики производства.

Т – трудоемкость изготовления единицы продукции.
При определении производственной мощности цеха с однотипным оборудованием

М=Тэ*Н/т, где

Н – количество однотипного оборудования

Если производственная мощность зависит от площадей, то 

М=Тэ*S/Тs, где
S – площадь, 

Тs – количество м2 для изготовления единицы продукции

При планировании и анализе деятельности предприятия различают входную, выходную и среднегодовую производственную мощность.


Входная (выходная) производственная мощность – это мощность на начало (конец) соответствующего периода.

М2=М1+Мом+Мпр+(-)Мна-Мв, где

М2 – выходная производственная мощность
М1 – входная ПМ

Мом – прирост ПМ за счет организационных мероприятий

Мпр – прирост ПМ за счет реконструкции, модернизации, ремонта

Мна – увеличение (уменьшение) ПМ за счет изменения номенклатуры или ассортимента изделий

Мв – выбытие ПМ

Среднегодовая мощность – это мощность, которой располагает предприятие в среднем за год с учетом прироста и выбытия мощностей.

Мср.год.=М1+Мпр*Тпр/12- Мв*Тв/12, где

Тпр – количество месяцев использования производственных мощностей до конца года

Тв – количество месяцев с момента выбытия до конца года

Различают:

- максимальную производственную мощность – технически достижимая мощность

- нормальную производственную мощность – мощность, развиваемая при нормальных условиях работы с учетом производственной программы предприятия.

Разница между максимальной и нормальной производственными мощностями соответствует резерву производственной мощности, величина которого должна быть 10-20%.

При планировании ПМ на предприятиях рассчитывается коэффициент использования ПМ, который показывает какие объемы производства можно осуществлять в зависимости от средней ПМ.
Кпм=V/Мср, где

V- объем производства продукции

Мср – средняя мощность за прошлый период

Если V меньше Мср, то производственная программа предприятия обеспечена ПМ.

4. Оборотные средства (ОбС) предприятия
4.1. Экономическая сущность, состав и структура ОбС

Деньги → Производственные запасы → Производство → Готовая продукция → Деньги

ОбС (оборотный капитал) – это совокупность денежных средств направленных на создание оборотных производственных фондов и фондов обращения, обеспечивающих непрерывный кругооборот денежных средств и возвращающихся в исходную форму после каждого оборота.

Для анализа состава и структуры ОбС используется следующая классификация:

1) по сферам оборота:

оборотные производственные фонды – та часть средств производства, которая целиком потребляется в каждом производственном цикле, полностью переносит свою стоимость на готовый продукт и возобновляется после каждого цикла. В стоимость оборотных производственных фондов включается стоимость предметов труда (сырье, материалы), стоимость некоторых средств труда (малоценные и быстроизнашиваемые предметы труда), так же включает незавершенное производство и расходы будующих периодов.

фонды обращения – средства предприятия, функционирующие в сфере обращения и вложенные в запасы готовой продукции, отгруженные, но не оплаченные товары, а так же денежные средства на расчетном счете и в кассе

2) по элементам:
оборотные производственные фонды

- производственные запасы

- незавешенное производство

- расходы будующих периодов

фонды обращения

- готовая продукция на складе

- продукция отгруженная, но не оплаченная

- средства в расчетах

- денежные средства на р/с и в кассе

3) по охвату нормированием:

- нормируемые

- ненормируемые

4) по источникам финансирования

- собственные

- заемные
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Структура оборотных средств зависит от следующих факторов:

1) отрасль и специфика предприятия

2) качество готовой продукции

3) уровня кооперирования производством

4) ускорение НТП
4.2. Эффективность использования оборотных средств предприятия
 Определяется на основе следующих показателей:

1) коэффициент оборачиваемости (скорость оборота)

2) время (длительность) одного оборота

3) коэффициент загрузки средств в обороте

4) коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами

1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает сколько оборотов совершили оборотные средства за анализируемый период

Коб=Vр/Оср, где

Vр- объем реализованной продукции (выручка) в тыс.руб.

Оср – средний остаток оборотных средств за данный период

Чем больше Коб, тем эффективнее использовались оборотные средства за данный период.

2. Длительность одного оборота


Показывает за какой срок предприятию возвращаются его оборотные средства в виде выручки от реализации продукции
Д=Т/Коб=Т*Оср/Vр (дней)

Т – число дней в отчетном периоде 

Чем меньше Д, тем эффективнее используются оборотные средства

3. Коэффициент загрузки средств в обороте характеризует сумму оборотных средств, приходящуюся на 1 рубль выручки от реализации продукции 

Кз=1/Коб=Оср/Vр

Чем меньше Кз, тем эффективнее используются оборотные средства.

4. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами показывает какова доля собственных оборотных средств в общем их объеме

Кс=Обс/Об*100%

Обс – собственные оборотные средства

Об – общая сумма оборотных средств

Кс больше либо равен 10%

Анализируя эффективность использования оборотных средств необходимо определить сумму оборотных средств высвобождаемых из оборота вследствии ускорения их оборачиваемости. Данный расчет осуществляется на базе сравнения фактического остатка оборотных средств с величиной их потребности при фактической выручке и ранее сложившегося коэффициента оборачиваемости.
Высвобождение оборотных средств:

Овысвоб=Оф-Д*Vр/Т, где 

Оф – фактический остаток оборотных средств

4.3. Эффективность использования оборотных фондов 

Характеризуется следующими показателями:

1) коэффициент использования – характеризует степень использования сырья и материалов и определяется как отношение полезного расхода к норме расхода материалов установленной на изготовление единицы продукции

2) коэффициент раскроя – показатель, характеризующий степень использования рулонных материалов и определяется как отношение массы производственных заготовок к массе исходной заготовки

3) расходный коэффициент – показатель, обратный коэффициенту использования и коэффициенту раскроя. Определяется как отношение нормы расхода материальных ресурсов, установленных на единицу продукции к полезному их расходу

4) выход продукта – выражает отношение количества проиведенного продукта к количеству фактически израсходованного сырья
Обобщающими показателями уровня использования материальных ресурсов являются материалоёмкость и материалоотдача.
Материалоёмкость показывает количество израсходованных материальных ресурсов при производстве продукции.

Ме=Мз/Vр

Мз – материальные затраты

Материалоотдача – обратна материалоёмкости 

Мо=1/Ме=Vр/Мз

Частными показателями являются:
- показатель металлоемкости – определяется отношением количества израсходованного металла к объему продукции

- показатель электроемкости – отношение количеств израсходованной электроэнергии к объему продукции

- показатель энергоемкости – отношение количества потребоенных  всех видов энергии к объему продукции

Расчет этих показателей зависит от специфики каждого предприятия и анализируются эти показатели в динамике.

4.3. Нормирование оборотных средств

Под нормированием оборотных средств понимают процесс определения минимальной, но достаточной величины оборотных средств на предприятии .
Общий норматив оборотных средств состоит из суммы частных нормативов.

Нобщ=Нпз+Ннп+Нгп+Нбр, где

Нпз – норматив производственных запасов

Ннп – норматив незавершенного производства

Нгп – норматив готовой продукции на складе

Нбр – норматив по расходам будующих периодов

1. Норматив производственных запасов – складывается из норматива текущего запаса, подготовительного запаса и страхового запаса
Нпз=Мсут(Nтз+Nпз+Nстрз)

Мсут – суточная потребление материалов (руб)
Nтз – норматив текущео запаса (дней)
Nпз – норматив подготовительного запаса (дней)
Nстрз – норматив страхового запаса (дней)

Текущий запас – постоянный запас материалов полностью подготовленный к запуску в производство. Назначение текущего запаса – обеспечить непрерывную производственную деятельность . Величина текущего запаса зависит от частоты поставок сырья, материалов.

Занимает основную долю.

Подготовительный запас – включает в себя запас по транспортировке, приемке и разгрузке материалов. Определяется техническим нормированием или путем хронометража.
Сраховой
 запас – нейтрализует влияние случайных или несчастных факторов на оборотные средства. Как правило страховой запас составляет 50% от текущего запаса.
2. Незавершенное производство – определяется величиной авансируемых денежных средств вложенных в затраты на сырье, материалы и прочее.

Величина незавершенного производства зависит от:

- длительности производственного цикла

- себестоимости продукции

- интенсивности нарастания затрат

Ннп=Зсут*Тц*Киз, где

Зсут – среднесуточные затраты

Тц – продолжительность производственного цикла

Киз – коэффициент интенсивности затрат

Киз=(М+0,5Рп)/С, где

М – затраты на материалы

Рп – прочие затраты (расходы)

С – себестоимость продукции

3. Норматив готовой продукции – зависит от следующих факторов:

- порядка отгрузки продукции

- времени приема на склад

- времени для упаковки, маркировки, транспортировки до станции

Нгп=Всут*Тф, где

Всут – суточный выпуск готовой продукции

Тф – фактическое время 
4. Норматив будущих расходов= Рперех+Рпл-Рс, где

Рперех – расходы переходящие на начало планируемого периода

Рпл – расходы в планируемый период

Рс – расходы, подлежащие списанию на себестоимость продукции

Таким образом нормирование оборотных средств решает 2 основные задачи:

1) постоянно позволяет поддерживать соответствие между размером оборотных средств и потребностью в средствах для обеспечения минимально необходимых запасов;

2) управлять производственными запасами

4.4. Пути снижения материалоёмкости продукции

Снижение материалоёмкости продукции позволяет:

- существенно снизить издержки на производство и реализацию продукции ;

- увеличить прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия;

- повысить конкурентоспособность продукции;

- уменьшить нормативную величину оборотных средств;

- улучшить финансовое состояние предприятия.

Пути улучшения использования оборотных средств.

1. Внедрение безотходной технологии производства

2. Более качественная подготовка сырья и материалов
3. Управление оборотными средствами предприятия с целью их минимизации

4. Совершенствование нормативной базы предприятия

5. Испольнование новых достижений науки и техники.

1. Кадры предприятия, производительность труда, заработная плата

1.1 Кадры предприятия, классификация и структура.

Кадры предприятия (персонал) – работники различных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии  или совокупность физических лиц, связанных договором найма с предприятием, как юридическим лицом.

Для анализа, учета и планирования персонала предприятия все работники классифицируются по ряду признаков:

в зависимости от участия в производственном процессе

1) промышленно-производственный персонал (ППП) (работники предприятия, непосредственно связанные с производственным процессом

2) непромышленный персонал (НП) (работники предприятия, не связанные с производством и его обслуживанием
в зависимости от выполняемых функций работники предприятия делятся на 4 категории:

1) Рабочие
2) Руководители

3) Специалисты

4) Служащие

Рабочие – работники предприятия, занятые созданием материальных ценностей или оказанием различного рода услуг.

Выделяют две группы:

1) основные – это рабочие, связанные с производством продукции, созданием материальных ценностей

2) вспомогательные – рабочие связанные с обслуживанием производства

Руководители – это работники предприятия, занимающие руководящие должности предприятий и структурных подразделений и их заместители.

В зависимости от возглавляемых коллективов руководители разделяются на:
- линейных

- функциональных 

в зависимости от уровня управления:

- руководители низшего звена (прорабы, мастера)

- руководители среднего звена (руководители предприятий)

- руководители высшего звена (директора объединений)

в рамках одного предприятия

- руководители первого уровня (заместители и руководители)

- руководители второго уровня (начальники отделов)

Специалисты – это работники предприятия, занятые выполнением инженерно-технических, экономических и других функций.

Служащие – работники предприятия, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание.

Разнообразие функций, выполняемых ППП требуют планирования потребности работников на каждой професии, специальности, уровню квалификации.

Профессия – это осбый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков.

Специальность – вид деятельности в рамках професии, имеющий специфические особенности и требующий дополнительных специальных знаний.
Квалификация – различная степень овладения специальностью.

Эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии зависит от структуры кадров предприятия – это определение состава кадров по категориям, по другим признакам и их доли в общей численности.

На структуру промышленно-производственного персонала влияют следующие факторы:

1. уровень механизации и автоматизации производства

2. тип производства

3. размер предприятия

4. сложность и наукоемкость выпускаемой продукции

5. отраслевая принадлежность предприятия

1.2. Планирование персонала предприятия

Одним из аспектов управления предприятием является управление персоналом. 
Существует два подхода к управлению персоналом:
- функциональный

- организационный

При функциональном подходе управление персоналом представляет собой систему, включающую основные элементы:

1) определение общей стратегии управления персоналом

2) планирование персонала

3) оценка персонала

4) подбор персонала

5) повышение квалификации и переподготовка кадров

6) продвижение персонала и др.


При организационном подходе – управление персоналом охватывает все службы на предприятии, которые несут ответственность за работу с персоналом.

Важнейшей функцией управления персоналом является планирование персонала – это определение потребности по группам и категориям работающих.

Первоначально определяется качественная характеристика персонала предприятия, которая измеряется следующими показателями:

- списочной 

- среднесписочной

- явочной численностью.

Списочная численность – движение работников предприятия за период его деятельности.

Среднесписочная численность характеризует движение персонала за анализируемый период времени.

Явочная численность – фактическое количество работников, явившихся на работу в течении суток.

Методики по планированию различных категорий промышленно-производственного персонала имеют свои особенности:

1) определение численности основных рабочих (!) может осуществлятся по трудоёмкости, нормам выработки и рабочим местом на основании норм обслуживания

1.1) численность основных рабочих по трудоёмкости определяется по следующей формуле:

Nо=Тпп/(Fор*Квн), где

Тпп – планируемая трудоемкость по производственной программе, определяется как объем продукции * время изготовления единицы продукции

Fор – эффективный фонд времени одного рабочего, определяется как разница между номинальным фондом рабочего времени и числом неявок на работе
Квн – планируемый коэффициент выполнения норм выработки

1.2) численность основных рабочих по нормам выработки определяется по следующей формуле:

   No=О/(В*Fор), где
О – объем производимой продукции 

В – плановая выработка;

1.3) численность основных рабочих по методу расчета рабочих мест с учетом норм обслуживания определяется по следующей формуле:

No=n*h*Nнор*Тпл, где

n – число машин

h – число смен в сутки

Nнор – количество рабоччих необходимых для обслуживания одной машины

Тпл – число суток работы машины в планируемом периоде

2) определение численности вспомогательных рабочих – определяется по :


- трудоемкости работ


- нормам обслуживания


- числу рабочих мест

2.1) численность вспомогательных рабочих по трудоемкости опрделяется по следующей формуле:

Nв=Тв/(Fор*Квн), где

Тв – трудоемкость, учитывающая затраты труда вспомогательных рабочих
2.2) численность вспомогательных рабочих по нормам обслуживания определяется по следующей формуле:

Nв=n*h*Ксп/Nо, где

n – количество объектов обслуживания

Ксп – коэффициент списочного состава определяется ка отношение номинального фонда рабочего времени к фактически отработанному времени

Nо – норма обслуживания, т.е. количество объектов обслуживания в единицу рабочего времени 

2.3) численность вспомогательных рабочих по числу рабочих мест определяется по следующей формуле:

Nв=n*Ксп*nрм, где

nрм – количество рабочих мест

3) определение численности служащих и специалистов осуществляется на основе среднеотраслевых данных или по нормативам, разработанным на предприятии

4) определение численности руководителей основывается на размере предприятия с учетом отраслевой принадлежности или по нормам разработанным на предприятии
1.3. Движение персонала на предприятии

Для анализа движения персонала предприятия необходимо рассматривать источники поступления персонала и направление его выбытия.


Существуют следующие направления для привлечения персонала:

1) поиск кандидатур внутри самой организации

2) поиск кандидатур с помощью сотрудников организации

3) поиск среди самостоятельно заявивших о себе кандидатах

4) объявления в СМИ

5) выезды в учебные заведения

6) частные агентства и бюро по трудоустройству и подбору персонала


Основными направлениями выбытия персонала являются следующие:

1) выбытие по причинам физического характера

2) выбытие по причинам прямо предусмотренным законодательством (необходимый оборот рабочей силы)
3) излишний оборот рабочей силы (текучесть кадров)

Эффективность управления  персоналом, оценка движения персонала осуществляется на базе следующих показателей:

1) коэффициент интенсивности оборота по приему характеризует долю принятых работников в общей среднесписочной численности

Кинт пр=Nпр/N (чем меньше, тем лучше), где

Nпр – количество принятых работников

N – среднесписочная численность
2) коэффициент интенсивности оборота по выбытию характеризует долю выбывшего персонала к общей среднесписочной численности


Кинт выб=Nвыб/N (чем меньше, тем лучше), где
Nвыб – количество выбывшего персонала по различным причинам

3) коэффициент текучести характеризует долю выбывшего персонала по причинам текучести в общей среднесписочной численности

Ктек=Nтек/N, (чем меньше, тем лучше), где 

Nтек – число выбывшего персонала по причинам текучести кадров
4) коэффициент замещения показывает долю замещаемого персонала в общей среднесписочной численности

Кзам=Nзам/N, (чем меньше, тем лучше), где

Nзам – число замещаемого персонала
5) коэффициент постоянства кадров характеризует долю постоянных работников в общей среднесписочной численности
Кпост=Nпост/N, (чем больше, тем лучше), где

Nпост – число постоянно работающих работников

1.4. Производительность труда. Нормирование труда

Производительность труда – характеризует эффективность и результативность производственной деятельности персонала, т.е. эффективность использования трудовых ресурсов. Определяется количеством произведенной продукции в единицу рабочего времени.

Повышение производительности труда имеет важное значение как с экономической, так и с социальной точки зрения  и рассматриваются на макро и микроуровнях.

На макроуровне рост производительности труда влияет на рост ВВП, увеличение фондов накопления и потребления, повышение уровня жизни населения и развитие страны в целом.

На микроуровне рост производительности труда позволяет снизить затраты на производство и реализацию продукции, увеличить объем производства, увеличить прибыль, повысить конкурентоспособность продукции предприятия и более эффективно осуществлять воспроизводственную политику.
Задачи повышение производительности труда требуют поисков и использования резервов – возможности повышения производительности путем более полного использования факторво роста и устранения различного рода потерь.

Резервы классифицируются по ряду признаков:

1) по источнику роста производительности труда

- за счет улучшения использования основных средств

- за счет улучшения использования рабочей силы

2) по уровню вовлечения и использования

- заводские

- цеховые

- бригадные

- рабочего места

3) по функциональной значимости

- основного производства

- вспомогательного производства

- резервы управления

4) по срокам использования

- текущие

- перспективные

Для измерения производительности труда используют два основных показателя выработка и трудоемкость.

Выработка представляет собой объем продукции, производимой в единицу рабочего времени или приходящейся на одного среднесписочного работника за определенный период.
В=О/Тз (чел/дн, чел/час); В=О/N основная формула

Выработка может определятся тремя методами:

1) натуральный

2) стоимостной

3) трудовой

Натуральный метод – дает наиболее точный и объективный результат о производительности труда. Недостатком метода является то, что он может применяться на предприятиях, которые выпускают однородную продукцию и не позволяет сравнивать производительность труда предприятий различных отраслей.

Стоимостной метод – заключается в том. Что выработка определяется как отношение объема произведенной продукции в стоимостном выражении к затратам рабочего времени. В качестве объема произведенной продукции используют показатели товарной и валовой продукции. Данный метод может использоваться на дифференцированных предприятиях, но имеет недостаток – выработка в этом случае зависит от стоимости сырья, материалов. Метод является универсальным.

Трудовой метод – основан на оценке объема выпущенной продукции в единицах нормированного времени (нормочасах). Недостаток: не учитывает сложность и качество труда.
Может определяться часовая, дневная выработка в зависимости от единицы рабочего времени, а так же месячная, квартальная, годовая выработка в зависимости от периода времени.

Трудоемкость – это затраты рабочего времени на производство единицы продукции
Тр=Тз/О=1/В=N/V
В зависимости от состава включаемых трудовых затрат различают технологическую трудоемкость, трудоемкость обслуживания, производственную трудоемкость, трудоемкость управления и  полную трудоемкость.

Технологическая трудоемкость – затраты труда основных рабочих

Трудоемкость обслуживания – это затраты труда вспомогательных рабочих

Производственная трудоемкость – представляет собой затраты труда основных и вспомогательных рабочих. Определяется по следующей формуле    Тпр=Ттехн+Тобсл
Трудоемкость управления включает затраты труда АУП (специалисты, руководители, служащие)

Полная трудоемкость – затраты труда всех категорий промышленно-производственного персонала. Определяется по формуле:

Тп=Ттехнолог+Тобслуж+Тупр=Тпроизвод+Тупр

Различают трудоемкость нормативную, плановую и фактическую.

Нормативная трудоемкость определяется на основе норм труда.

Плановая трудоемкость определяется на основе нормативной с учетом мероприятий, направленных на повышение производительности труда в плановом периоде.
Фактическая трудоемкость определяется на основе реальных затрат труда на единицу продукции.

Чем больше выработка, тем лучше, чем меньше трудоемкость, тем лучше.

Частью организации труда на предприятии является нормирование труда – это процесс установления научно-обоснованных норм затрат труда на выполнение какой-либо работы. Нормы труда являются необходимым элементом планирования труда и производства, т.е. рассчитывается трудоемкость производственной программы, определения численности персонала и его структуры.
Виды норм труда:
1) норма времени – установленная продолжительность времени , необходимого для выполнения единицы продукции рабочими соответствующей  квалификации и профессии. Выражается в часах на единицу измерения

2) норма затрат труда – количество затраченного труда, установленное для выполнения единицы продукции рабочими соответствующей квалификации и профессии. Еще называется нормативная трудоемкость. Измеряется в человекочасах на единицу измерения.

Нвр=Нзт/К,   Нзт=Нвр*К, где К – количество исполнителей
3) норма выработки – количество продукции, которое должно быть изготовлено за единицу рабочего времени рабочими соответствующей профессии и квалификации. Измеряется в единицах измерения на человекодень(час), установленным по нормативам.
4) норма обслуживания – количество объектов, которые должен обслужить за единицу рабочего времени. Измеряется в шт на час (день).

5) норма времени обслуживания – это время, необходимое для обслуживания одного объекта. Измеряется в часах на машину (единицу).

6) норма численности – это количество работников определенной профессии и квалификации необходимое для выполнения конкретных работ за определенный период. Измеряется в человеках.

В нормировании труда применяется аналитический и опытно-статистический методы.

Аналитический метод – основан на иследовании трудового процесса и осуществляется путем хронометража и т.д.

Опытно-статистический метод – основан на опыте нормировщика и статистических данных о выполнении аналогичных работ.

1.5. заработная плата. Методы ее определения.


Заработная плата – часть издержек производства, идущая на оплату труда работников предприятия или это вознаграждение за труд или выраженная в денежной форме часть дохода, которая распределяется по количеству и качеству затраченного труда каждым работником и  поступает в его личное потребление . Различают номинальную и реальную заработную плату.
Номинальная зарплата – это начисленная и полученная заработная плата работником за его труд за определенный период времени.

Реальная заработная плата – количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату, т.е это покупательская способность номинальной заработной платы.

При разработке политики в области заработной платы необходимо учитывать следующие принципы:

- справедливость

- учет сложности и уровня квалификации

- учет вредных условий, тяжелого физического труда

- стимулирование за качество труда, добросовестное отношение

- материальное наказание за допущенный брак и безответственное отношение к своим обязанностям

- опрежение роста производительности труда по сравнению с ростом средней заработной платы

- индексация заработной платы

- применение эффективных для данного предприятия форм и систем оплаты труда.

	Формы и системы заработной платы

	Сдельная оплата труда
	Повременная оплата труда
	Гибкая оплата труда

	простая сдельная
	простая повременная
	остаточная

	сдельно-премиальная
	повременно-премиальная
	бестарифная

	косвенно-сдельная
	почасовая
	контрактная

	аккордная
	понедельная
	

	сдельно-прогрессивная
	помесячная
	

	индивидуальная
	
	

	коллективная
	
	


Простая сдельная – это оплата труда, при которой заработная плата устанавливается в зависимости от количества изготовленной продукции и установленных расценок за единицу продукции.
Сдельно-премиальная – это оплата труда, при которой простая сдельная оплата добавляется премией.
Косвенно-сдельная – оплата труда вспомогательных рабочих, труд которых влияет на выработку сдельщиков.

Аккордная – это оплата труда за определенный объем выпускаемой продукции, т.е. расценка устанавливается на весь объем работ, подлежащих выполнению в определенный срок.
Сдельно-прогрессивная – это оплата труда за изготовление продукции в пределах установленных норм по неизменным расценкам, а сверх нормы по повышенным расценкам.

При индивидуальной форме оплата осуществляется в зависимости от произведенной продукции каждого рабочего.

Коллективная – труд оплачивается по конечным результатам работы коллектива (бригады) в зависимости от количества выпущенной продукции. А затем плата распределяется пропорционально между рабочими бригады.
Простая повременная – это оплата труда, в соответствии с которой заработная плата зависит от количества отработанного времени и присвоенной тарифной ставки.
Повременно-премиальная – это оплата труда, которая включает простую повременную и премии за достижение определенных результатов.

Остаточная – такая форма оплаты труда, при которой заработная плата зависит от конечного финансового результата (прибыль).
Бестарифная – оплата труда, при которой заработная плата распределяется между работниками согласно установленным коэффициентом учитывающим квалификацию.

Контрактная – предусматривает использование трудовых контрактов.

Целесообразность применения сдельной или повременной оплаты труда зависит от множества факторов.

Повременную систему наиболее выгодно применять в следующих случаях:

- на предприятиях используются поточные конвейерные линии с заданным ритмом работы;

- функции рабочих сводятся к контролю за технологическим процессом;

- количественный результат труда не может быть измерен;

- качество труда важнее его количества;

- работа является опасной;

- увеличение выпуска продукции может привести к браку или к снижению качества;

- нагрузка нерегулярна.

Сдельную систему наиболее целесообразно применять в следующих случаях:

- имеется возможность точного учета объема выполненных работ;

- имеется возможность увеличения заказов на производимую продукцию;

- применение этой системы отрицательно не скажется на качестве продукции;

- существует необходимость значительного увеличения объема производства.

На предприятиях основой для начисления заработной платы может являться тарифная система.
Тарифная система включает:

1) тарифная ставка – абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий рабочих за единицу времени

2) тарифная сетка – устанавливает соотношение в оплате труда в зависимости от уровня квалификации и включает тарифные разряды и тарифные коэффициенты (только рабочие)
На предприятиях самостоятельно формируется фонд оплаты труда в который включаются все начисленные предприятием суммы заработной платы, компенсирующие выплаты, стимулирующие выплаты, суммы, начисленные за неотработанное время.

Для рабочих сдельщиков фонд заработной платы определяется по следующей формуле:
ФЗПсд=∑Ри*Vи, где

Ри – расценка за изготовление и-того вида продукции

Vи – планируемый объем и-того вида продукции

Для рабочих повременщиков фонд заработной платы определяется следующим образом:

ФЗПповр=∑Тч*Фи*Nи, где

Тч – часовая тарифная ставка рабочего и-того разряда

Фи – плановый фонд времени рабочего и-того разряда

Nи – количество рабочих и-того разряда

Фонд заработной платы руководителей, специалистов и служащих определяется по должностным окладам с учетом тарифной ставки.

При бестарифной системе оплаты труда заработная плата рабочего определяется следующим образом:

Зи=Ки*Ф/∑Ки, где

Ки – коэффициент и-того работника

Ф – сумма средств, выделенных на оплату труда

∑Ки – сумма коэффициентов по всем работникам.

2. Себестоимость продукции
2.1. Сущность и значение себестоимости продукции, её виды

Для оценки и анализа себестоимости продукции требуется оценка затрат в стоимостном выражении (издержек). Затраты предприятия в процессе производства представляют собой издержки производства. Сбытовые, снабженческие, посреднические затраты – издержки обращения.
Себестоимость продукции (работ, услуг) – это стоимостная оценка, используемых в процессе производства продукции (работ, услуг), природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, основных фондов, трудовых ресурсов и других затрат на ее производство и реализацию.

Как экономическая категория себестоимость выполняет следующие функции:

1) учет и контроль всех затрат на выпуск и реализацию продукции

2) является базой для формирования цены продукции предприятия и определения прибыли и рентабельности

3) является основой для экономического обоснования воспроизводственной политики предприятия и инвестиционных проектов

Виды себестоимости:

1) технологическая себестоимость – сумма затрат непосредственно связанных с выполнением операции или комплекса операций

2) цеховая себестоимость – это затраты цеха на производство единицы продукции

3) производственная себестоимость – цеховые затраты и затраты по общему управлению предприятием

4) полная себестоимость – отражает все затраты на производство и реализацию продукции и складывается из производственной себестоимости и внепроизводственных расходов

5) индивидуальная и среднеотраслевая себестоимость. Индивидуальная себестоимость обусловлена конкретными условиями в которых действует предприятие. Среднеотраслевая себестоимость характеризует средние затраты на производство продукции по отрасли, определяется как средневзвешенная величина:

Сб отрасл=∑Сби*Ди, где Сби – индивидуальная себестоимость и-того предприятия;

Ди – доля итого предприятия в отрасли

Н – количество предприятий в отрасли

Значение снижения себестоимости заключается в следующем:

1) увеличение прибыли, остающейся в распоряжении предприятия

2) улучшение финансового состояния предприятия 
3) снижение риска банкротства

4) повышение конкурентноспобоности продукции

5) появление возможности для решения социальных задач и др.

2.2. Классификация затрат

Ранее состав затрат включаемых в себестоимость регламентировался «Положением о составе затрат» от 05,08,92г. №552 утратило силу в 2002году. В настоящее время нужно пользоваться НК РФ, глава 25.

В себестоимость продукции включаются следующие затраты:

1) затраты непосредственно связанные с производством продукции

2) затраты, с использованием природного сырья

3) затраты на подготовку и освоение производства

4) затраты связанные с изобретательством и рационализаторством

5) затраты на обслуживание производственного процесса 
6) затраты по обеспечению нормальных условий труда и технике безопасности

7) затраты, связанные с управлением производством

8) затраты, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров

9) затраты по транспортировке работников

10) выплаты, предусмотренные законодательством о труде

11) отчисления на социальные нужды

12) платежи по страхованию имущества предприятия

13) платежи по кредитам банков в пределах ставки, установленной законодательством

ставка рефинансирования +3%=16%

14) оплата услуг банков в соответствии с заключенными торгово-эмиссионными договорами с банком

15) отчисления в внебюджетные фонды

16) затраты на воспроизводство основных производственных фондов (в виде амортизационных отчислений)

17) износ нематериальных активов

18) налоги, сборы и другие обязательные отчисления

19) другие виды затрат

Для строительных организаций себестоимость продукции – это затраты предприятия, связанные с производством и реализацией строительной продукции.
В строительстве используются показатели сметной (определенной в сметах) , плановой (рассчитанной строительной организацией с учетом конкретных условий) и фактической (реально сложивщейся на строительной площадке) себестоимости строительно-монтажных работ.

Все затраты в зависимости от способов их включения в себестоимость можно разделить на прямые и накладные (косвенные).
Прямые затраты – затраты связанные с проиводством строительно-монтажных работ, которые непосредственно включаются в себестоимость строительной продукции.

В состав прямых затрат входят затраты на материалы, изделия и конструкции, основную заработную плату рабочих, расходы на эксплуатацию строительных машин и механизмов.

Накладные расходы – расходы связанные с организацией работ на строительной площадке и управлением производственным процессом.

Прямые затраты определяются по формуле:
ПЗ=М+ОЗП+ЭММ, где

ПЗ - прямые затраты

ОЗП – заработная плата основных рабочих

ЭММ – эксплуатация машин и механизмов

М=опт+транспорт+заготовительно-складские расходы
ОЗП – расходы на оплату труда производственных рабочих

ЭММ – расходы на содержание и эксплуатацию строительных машин и механизмов

Смаш=А+З+Б+Э+С+Г+Р+П, где

А – размер постоянных эксплуатационных затрат – нормативные амортизационные отчисления на полное восстановление машин

З – размер оплаты труда рабочих, управляющих строительными машинами
Б – размер затрат на быстроизнашивающиеся запчасти

Э – затраты на энергоносители

С – затраты на смазочные материалы

Г – затраты на гидравлическую жидкость

Р – затраты на все виды ремонтов, техническое обслуживание и диагностирование

П – перебазировка машин с одной стройплощадки на другую

Накладные расходы включают:
- административно-хозяйственные расходы, предусматривающие оплату труда административно-хозяйственного персонала и отчисления на социальные нужды;

- расходы на организацию работ на строительных площадках, включающие издержки, связанные с износом и ремонтом МБП;

- затраты на обслуживание работников строительства, включающие расходы на подготовку и переподготовку кадров, на обеспечение необходимых санитарно-гигиенических и бытовых условий, издержки на охрану труда и технику безопасности и т.д.
- прочие накладные расходы, платежи по обязательному страхованию имущества строительной организации, по кредитам банка в пределах ставки, расходы на рекламу;

- издержки, не учитываемые нормами накладных расходов, но относимые на их счет (пособия по потери трудоспособности за счет производственных травм). Полный перечень затрат, относимых на накладные расходы см.МДС81-33,2004.

Сметная себестоимость – определяется проектной организацией в ходе составления необходимого комплекса проектных документов по сметным ценам и текущим ценам на момент расчета.

Сметная себестоимость – база для расчета плановой себестоимости строительно-монтажных работ; она позволяет строительной организации прогнозировать предварительно уровень своих будущих затрат, а заказчику – оценить пределы, в которых может осуществляться торг с подрядной строительной организацией.

Сметная себестоимость – является основным показателем. По которому государственные органы налогообложения контролируют прибыльность конкретной сделки строительной организации.
Плановая себестоимость – это прогноз величины затрат на выполнение определенного комплекса строительно-монтажных работ. Планирование затрат на производство осуществляется в установленные договором сроки на строительство при наиболее рациональном и эффективном использовании реально находящихся в распоряжении организации производственных ресурсов, обеспечении безопасности условий труда, соблюдении правил безопасности эксплуатации основных фондов.

Плановая себестоимость может быть определена технико-экономическим расчетом по статьям затрат на основе плана мероприятий повышения технического и организационного уровня производства по сравнению с предусмотренными в проектно-сметной документации.

Затраты по статье «Материалы» рассчитываются исходя из их потребности, определенной в проектно-сметной документации, их стоимости с учетом расходов на доставку до приобъектного склада и заготовительно-складских расходов. 

Затраты по статье «Оплата труда» определяются исходя из проектной потребности в затратах труда рабочих, тарифов, ставок, льгот и компенсаций. Финансовых возможностей организации.
Затраты по статье «ЭММ» рассчитываются исходя из проектной потребности времени их работы  в машино-сменах, машино-часах и плановых калькуляций стоимости одного машино-часа. 
Затраты по статье «Накладные расходы» определяются на основе смет этих расходов  на планируемый период в размерах, определяемых по принятой в строительной организации методике их распределения по объектам.

Мероприятия по повышению технического и организационного уровня производства разрабатываются в разрезе объектов. Они должны обеспечивать снижение стоимости выполняемых работ по сравнению с установленной в проектно-сметной документации за счет применения более дешевых строительных материалов, прогрессивных строительных конструкций, изделий и строительной техники и более совершенной технологии производства, совершенствования организации производства, улучшенияиспользования трудовых ресурсов и др.
Плановая себестоимость ССпл является расчетной величиной и может быть определена по формуле:
ССпл=Ссмр-СП-∆СС+К,   где

Ссмр – сметная стоимость строительно-монтажных работ

СП – сметная прибыль

∆СС – снижение себестоимости в денежном выражении

К – компенсация в связи с увеличением цен и тарифов по сравнению сос сметами

Фактическая себестоимость – сумма затрат произведенных конкретной строительной организацией в ходе выполнения заданного комплекса работ в сложившихся условиях производства. 
Цель учета фактической себестоимости – своевременное, полное и достоверное отражение фактических затрат, связанных с производством и сдачей работ заказчику по видам работ и объектам строительства, выявленных отклонений от ожидаемых значений, а также контроль за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
Пути снижения себестоимости:
1) применение производительной техники (снизить расходы топлива и электроэнергии, затраты на ремонт и техобслуживание строительных машин и механизмов)

2) повышение сменности с изменением режима работы строительных организаций, транспорта, занятого на перевозках в пределах стройплощадки, внедрения экономичной технологии

3) реорганизация управления строительным производством

4) комплекс мероприятий по более рациональному использованию материальных ресурсов (внедрение новой техники и безотходной технологии, позволяющей более экономно расходовать сырье, материалы, энергию, внедрение и использование более прогрессивных материалов, улучшение качества продукции и др.)

5) мероприятия по улучшению использования рабочей силы (определение и поддержание оптимальной численности персонала, повышение уровня квалификации, применение прогрессивных систем и форм оплаты труда, улучшение условий труда, механизация и автоматизация всех производственных процессов)

6) мероприятия, связанные со снижением накладных расходов, совершенствование организации производства и труда, совершенствование организационной структуры управления фирмой и др.

Экономическая эффективность
Экономический эффект – абсолютная величина того результата, для достижения которого ведется производство, осуществляются капитальные вложения, внедряется новая техника, методы и прочее.

Экономический эффект=результаты-затраты
Эф(экономическая эффективность) характеризует степень результативности достижения полученного эффекта.
Эф=Р/З, это относительная величина, сравнивается с 1.

Различают абсолютную и сравнительную эффективности.

Абсолютная эффективность позволяет разделить проекты на эффективные и неэффективные.

Сравнительная эффективность позволяет выбрать самый эффективный проект.

Задачи экономической оценки реальных инвестиций:

1) оценка реализуемости инвестиционного проекта – это проверка удовлетворения всем реально существующим ограничениям различного характера

2) оценка потенциальной целесообразности реализации проекта, т.е. абсолютной эффективности

3) оценка преймуществ рассматриваемого проекта, т.е. сранительной эффективности

Поскольку результаты инвестиций приносят экономический эффект через некоторое время необходимо учитывать изменеие стоимости.

Буд.стоим.=Наст.стоим.*(1+i)^t, где

I – годовая процентная ставка,
T – период времени
НС=БС/(1+и)^т=БС*1/(1+i)^t, где 

1/(1+i)^t – коэффициент дисконтирования

Показатели экономической эффективности:

1) чистый доход – накопленный эффект за расчетный период времени
ЧД=∑Эт, где

Эт – эффект в т-ый период осуществления прокта

2) чистый дисконтированный доход (ЧДД) – чистая текущая стоимость = чистый приведенный доход = чистая приведенная стоимость = интегральный эффект = NPV
ЧДД – это накопленный дисконтированный эффект за расчетный период времени

ЧДД=∑Эт*Кдт, где

Кдт – коэффициент дисконтирования

Для постоянной нормы дисконта:

ЧДД=∑(Рт-Зт)*1/(1+и)^т, 

Ставку дисконтирования следует принимать как минимально приемлемый и желаемый уровень дохода от инвестиций или не менее депозитной банковской ставки.

Ставку дисконтирования можно определить методом суммирования

И=Б+Р+Ин, где

Б – процент по безрисковым инвестициям

Р – уровень риска

Ин – темп инфляции

И=8+5+12=25%

Если ЧДД>0, инвестиционный проект эффективен

ЧДД<0, неэффективен.

Чем больше значение ЧДД, тем эффективнее проект.
Модифицированный показатель ЧДД характеризует превышение суммы дисконтированных эффектов и дисконтированной величиной капитальных вложений.

ЧДДм=∑(Рт-Зт*)*1/(1+и)^т – К, где
Зт* - затраты без учета капитальных вложений (текущие затраты)

К – суммарная дисконтированная величина капитальных вложений 

К=∑Кт*1/(1+и)^т
3) Внутренняя норма доходности (ВНД) – внутренняя норма рентабельности – внутренняя ставка (IRR)
ВНД представляет собой такую ставку дисконтирования, при которой сумма приведенных эффектов равняется приведенной величине капитальных вложений

И=Ивн, при которой ЧДД=0 (безубыточная ситуация)

Если ЧДД говорит об эффективности проекта, то ВНД определяется в процессе расчетов и сравнивается с требуемой инвестором нормой дохода на вкладываемый капитал

Если ВНД>i. То проект эффективен

ВНД можно определить методом подбора, а можно, используя формулу табулированных значений дисконтирующих множителей, которая применяется  в следующих случаях:

 Если i1<i2 и в интервале (и1,и2) ЧДД меняет свой знак на противоположный, то 

ВНД=и1+ЧДД(и1)/(ЧДД(и1)-ЧДД(и2))*(и2-и1)

Пример: и1=5%, и2=10%, ЧДД1=20, ЧДД2=-30

ВНД=5+20/(20+30)*(10-5)=7%

3) Индекс доходности (ИД)= индекс рентабельности

ИД характеризует относительную «отдачу» проектом на вложенные в него средства и определяется как отношение  суммы приведенных эффектов к приведенной величине капитальных вложений.
ИД=1/К*∑(Рт-Зт*)*1/(1+и)^т=ЧДД/К
