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Введение
Учетная политика организации является локальным нормативным актом хозяйствующего субъекта, регламентирующим порядок организации бухгалтерского учета, правила ведения бухгалтерского учета и формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности в каждой отдельной организации.

Актуальность темы курсовой работы обусловлена 

В связи с кардинальными изменениями в области бухгалтерского учета понятие "учетная политика организации" начинает приобретать совершенно новое звучание. Учетная политика является одним из инструментов финансового планирования организации.

Целью курсовой работы является 
Для достижения указанной цели в работе были поставлены следующие задачи:


рассмотрение и обобщение теоретических и организационно-правовых основ формирования учетной политики коммерческой организации;

исследование методических и организационно-технических аспектов формирования учетной политики коммерческой организации для целей бухгалтерского учета;

проведение анализа и оценка учетной политики ООО «Транслайт»и разработка рекомендаций по ее совершенствованию.
Объектом исследования в курсовой работе является конкретная организация - ООО «Транслайт».
В качестве предмета исследования выбран процесс формирования учетной политики коммерческой организации.
Теоретической и методической основой курсовой работы послужили научно-практические публикации по вопросам формирования и раскрытия учетной политики организаций, законодательные, нормативные и методические материалы.
В процессе написания работы применялись общие методы 
При написании курсовой работы был использован материал, собранный на основе деятельности ООО «Транслайт» за 2011 - 2013 гг.
Курсовая работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников, приложений. 
 1 Сущность и формирование учетной политики

1.1 Понятие и формирование учетной политики
Учетная политика организации – это принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета (первичное наблюдение, стоимостное измерение, текущая группировка и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности) [1].
К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учета, системы регистров бухгалтерского учета, обработки информации и иные соответствующие способы и приемы [10, c. 146].
· Материальная база (наличие технических средств регистрации информации, компьютерной техники и т.д.);
· Степень развития информационной системы организации, в том числе управленческого учета;
· Уровень квалификации бухгалтерских кадров.
Учетная политика формируется главным бухгалтером (бухгалтером) организации и утверждается руководителем организации.

В настоящее время правила формирования и раскрытия учетной политики организаций устанавливает ПБУ 1/2008. На основании данного документа при формировании учетной политики утверждаются (п. 4 ПБУ 1/2008):
- рабочий план счетов бухгалтерского учета.

- формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности.
- порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;
- способы оценки активов и обязательств;
- правила документооборота и технология обработки учетной информации;
- порядок контроля за хозяйственными операциями;
- другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

Вновь созданная организация оформляет избранную учетную политику до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня государственной регистрации. Принятая такой организацией учетная политика считается применяемой со дня приобретения прав юридического лица.
Таким образом, учетная политика для целей бухучета - принятая совокупность способов ведения бухучета, а именно способов:группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота и инвентаризации, применения счетов бухучета, системы регистров бухучета, обработки информации.
Далее рассмотрим требования к учетной политике организации.
1.2 Нормативная база по созданию учетной политики в РФ

Нормативное регулирование бухгалтерского учета представляет собой установление государственными органами общеобязательных правил (норм) ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. 

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета состоит из документов четырех уровней: законодательных, нормативных, методических и организационных (таблица 1) [28, c. 141].
Таблица 1
Система нормативного регулирования бухгалтерского учета
	Уровень
	Характеристика

	Первый уровень
	

	Второй уровень
	

	Третий уровень
	

	Четвертый уровень
	


Нормативной базой учетной политики организаций являются следующие документы:
ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам», утвержденное Приказом Минфина России от 06 октября 2008 г. № 107н.
ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений», утвержденное приказом Минфина РФ от 10 января 2002 г. № 126н.
Помимо вышеперечисленных, нормативными документами в которых также рассматриваются вопросы учетной политики и которыми следует руководствоваться при ее выборе, являются:
Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда». ПБУ 2/2008, утвержденное приказом Минфина РФ от 24 октября 2008 г. № 116н;
План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, а также Инструкция по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н;

С 1 января 2002 года главой 25 НК РФ было введено понятие налогового учета.

Согласно статье 313 НК РФ налоговый учет - система обобщения информации для определения налоговой базы по налогу на прибыль на основе данных первичных документов сгруппированных в соответствии с порядком, предусмотренным кодексом.

Таким образом, учетная политика любой организации должна полностью соответствовать нормативно – правовым документам. Поэтому руководителям и бухгалтерской организации необходимо следить за всеми изменениями, происходящими в законодательстве РФ. Далее рассмотрим требования и процесс формирования учетной политики организации.
1.3 Требования и процесс формирования учетной политики организации 
Способы ведения учета избирают исходя из определенных требований, обеспечивающих адекватность учетной политики хозяйственной ситуации. Как было отмечено в начале учебника, к числу требований-принципов, которыми 
непротиворечивость, рациональность. Рассматривая возможность применения в организации какого-либо способа ведения учета, определяется, отвечает ли его использование названным принципам [11, c. 86].
Выбор способов ведения учета бывает сопряжен с необходимостью отдать предпочтение тому или иному требованию. Например, способы, обеспечивающие полноту учета фактов хозяйственной жизни, могут не вполне отвечать такому требованию, как рациональность, и наоборот. Для обеспечения своевременности информации порой бывает необходимо поступиться полнотой и надежностью данных; в то же время ожидание того момента, когда все детали хозяйственной операции станут точно известны, позволяет достичь надежности информации, но делает ее бесполезной для своевременного принятия решений пользователями.
Рассмотрим содержание каждого из указанных требований.

Полнота. Выбранный организацией вариант учетной политики должен обеспечивать полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов ее хозяйственной деятельности.
Процесс формирования учетной политики организации состоит из следующих последовательных этапов [13, c. 75]:

1) Определение объектов бухгалтерского учета, в отношении которых должна быть разработана учетная политика;

На первом этапе устанавливается предмет учетной политики, ибо конкретная организация имеет свою специфическую совокупность объектов бухгалтерского учета (фактов хозяйственной деятельности). В зависимости от состава объектов учета на втором этапе выявляются конкретные условия, явления и процессы, которые оказывают влияние на разработку учетной политики. Третий этап формирование подразумевает анализ общепризнанных допущений в построении учетной политики с точки зрения выявленной на предыдущем этапе совокупности факторов; при их адекватности эти допущения закладываются в основу учетной политики. Четвертый этап заключается в отборе потенциально пригодных к использованию организацией способов ведения учета; отбор ведется из всего множества теоретически возможных (предусмотренных нормативными документами) способов, исходя из принятых на предыдущем этапе допущений выявленных на втором этапе факторов выбора. 
На выбор способа ведения учета влияют различные факторы.

Таким образом, при формировании учетной политики должно соблюдаться важнейшее условие – единство учетной политики в организации, то есть, другими словами, выбор способов ведения учета должен осуществляться на единых основах. 
Далее рассмотрим раскрытие изменений в учетной политике.
1.4 Изменение и раскрытие учетной политики
В начале нового финансового года каждая организация должна пересмотреть учетную политику, которой пользовалась в течение предшествующего периода на предмет соответствия действующему законодательству и при необходимости внести в нее изменения или дополнения [19, c. 61].

Положение об учетной политике предприятия, как правило, оформляется в виде двух самостоятельных распорядительных документов (приказов, положений и т.п.). Первый из которых посвящен учетной политике для целей бухгалтерского учета, а второй - для целей налогообложения.
- разработка или выбор нового способа ведения бухучета, применение которого приводит к повышению качества информации об объекте бухучета;

- существенное изменение условий деятельности экономического субъекта.

Изменения утверждаются соответствующим приказом (п. 11, 12 ПБУ 1/2008). При этом, не нужно переписывать всю учетную политику заново. Достаточно утвердить изменения и дополнения, вносимые в уже действующую учетную политику предприятия.
Раскрытие учетной политики организации означает придание ее гласности (п. 1 ПБУ 1/2008). Обязанность по приданию гласности бухгалтерской учетной политики возложена законодательством не на всех субъектов бухгалтерского учета.
В иных случаях раскрытие учетной политики организации не является обязательным.

Придание учетной политике организации гласности означает раскрытие ею принятых при формировании учетной политики способов бухгалтерского учета, существенно влияющих на оценку и принятие решений заинтересованными пользователями бухгалтерской отчетности.

Таким образом, на основе данной главы можно сделать следующие выводы. Учетная политика для целей бухучета - принятая совокупность способов ведения бухучета, а именно способов: группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота и инвентаризации, применения счетов бухучета, системы регистров бухучета, обработки информации. При формировании учетной политики должно соблюдаться важнейшее условие – единство учетной политики в организации, то есть, другими словами, выбор способов ведения учета должен осуществляться на единых основах. Учетная политика любой организации должна полностью соответствовать нормативно – правовым документам. Поэтому руководителям и бухгалтерской организации необходимо следить за всеми изменениями, происходящими в законодательстве РФ.
2 Оценка формирования учетной политики в ООО «Транслайт»
2.1 Организационно - экономическая характеристика ООО «Транслайт»
Общество с ограниченной ответственностью «Транслайт» учреждено Протоколом №1 собрания Участников от 10.02.2001 года и действует в соответствии с Уставом, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иными нормативными актами России.

ООО «Транслайт» зарегистрировано 29.03.2001 года Регистрационной палатой города Новосибирск (ОГРН 1123460003424). Общество поставлено на налоговый учет и ему присвоен ИНН 3448007491, а также внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за Основным государственным регистрационным номером 1123460003424. Юридический и почтовый адрес предприятия: г. Новосибирск, ул. Рабоче-Крестьянская, дом 9.

ООО «Транслайт» является юридическим лицом и создано без ограничения срока действия. Отношения предприятия с гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями и органами государственного управления регламентируются законодательством России.

Согласно Уставу ООО «Транслайт» собственный капитал формируется за счет вкладов участников. 
, отдел персонала (рисунок 1).
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Рисунок 1 -  Схема организационной структуры ООО «Транслайт»
Среднесписочная численность работников ООО «Транслайт» на 31.12.2013 года составляет 99 человек.

Основным видом деятельности предприятия являются согласно Устава общества: транспортно-экспедиционные и погрузочно-разгрузочные услуги, перевозка грузов по требованию и заказам населения.

В таблице 2 приведены основные показатели финансово-хозяйственной деятельности ООО «Транслайт» за последние три года.
Таблица 2
Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности

ООО «Транслайт» за 2011-2013 гг.

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	Изменение, (+, -)
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2012 г. к 2011 г.
	2013 г. к 2012 г.
	2012 г. к 2011 г.
	2013 г. к 2012 г.

	Выручка, тыс. руб.
	45606
	
	
	
	
	
	

	Себестоимость, тыс. руб.
	38713
	
	
	
	
	
	

	Управленческие расходы,

тыс. руб.
	4594
	
	
	
	
	
	

	Всего затрат, тыс. руб.
	43307
	
	
	
	
	
	

	Прибыль от реализации продукции (оказания услуг), тыс. руб.
	2299
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность продаж по прибыли от продаж, %
	5,04
	
	
	
	
	
	

	Балансовая прибыль, тыс. руб.
	1388
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность продаж по балансовой прибыли, %
	3,04
	
	
	
	
	
	


Согласно данным таблицы 2 в ООО «Транслайт» наблюдается стабильный рост выручки от реализации продукции, которая в 2012 году увеличилась на 1359 тыс. руб. или 2,98%, а в 2013 году – на 4032 тыс. руб. или 8,59%. Однако, с 2011 года по 2013 год затраты также имели тенденцию к росту: себестоимость в 2012 году выросла на 3,20%, управленческие расходы – на 0,41%, общая сумма затрат – на 2,91%; себестоимость в 2013 году выросла на 11,91%, управленческие расходы – на 2,47%, общая сумма затрат – на 10,93%. 
В процессе анализа активов и пассивов предприятия изучены показатели структуры, динамики и структурной динамики баланса. Рассмотрим показатели активов предприятия (приложение 2). Общая стоимость имущества ООО «Транслайт», включая деньги и средства в расчетах, в течение всего анализируемого периода увеличивалась: в 2012 и 2013 гг. стоимость имущества выросла соответственно на 2036 тыс. руб. (или на 7,88%) и 2447 тыс. руб. (8,78%), что чисто теоретически может являться следствием роста предприятия, наращивания экономического потенциала (однако, подтвердить это пока нечем). 
По данным приложения 3 видно, что состав иммобилизованных активов ООО «Транслайт» в 2011-2013 гг. не претерпел значительных изменений. По поводу динамики следует отметить, что основной прирост общей суммы внеоборотных средств обусловлен увеличением стоимости основных средств. Так, в 2012 году по сравнению с 2011 г. иммобилизованные активы возросли на 133 тыс. руб. или 3,72%, в 2013 г. по сравнению с 2012 г. - на 103 тыс. руб. или 2,78%, что от увеличения общей стоимости имущества составило соответственно 6,53% (из которых 4,27% пришлось на основные средства) и 4,21% (3,6% - основные средств). Если бы не было инфляции, то можно было бы сделать вывод, что предприятие расширяет свою деятельность. Однако, в условиях инфляции этого сказать нельзя, поскольку основные средства периодически переоцениваются с учетом роста индекса цен.

Анализ изменения оборотных активов показал, что их увеличение было вызвано значительным ростом запасов и затрат, которые в 2012 году увеличились на 1967 тыс. руб. или 12,36%, а в 2013 году – на 2001 тыс. руб. или 11,19%. Такие изменения могут являться как положительным моментом, если они стали следствием наращивания производственных мощностей организации, так и отрицательным, если причиной послужила нерациональность выбранной хозяйственной стратегии, вследствие которой значительная часть текущих активов иммобилизована в запасах, чья ликвидность невысока. Причины будут выяснены в ходе дальнейшего анализа.

Прирост оборотных активов происходил также и за счет небольшого стабильного увеличения денежных средств (2012 г. – на 80 тыс. руб. (5,09%); 2013 г. – на 50 тыс. руб. (3,03%)) и краткосрочных финансовых вложений (2012 г. – на 43 тыс. руб. (15,19%); 2013 г. – на 132 тыс. руб. (40,49%)), что является положительной тенденцией в развитии организации.

Краткосрочная дебиторская задолженность то снижалась на 187 тыс. руб. (4,17%) в 2012 году, то увеличивалась на 161 тыс. руб. (3,75%) в 2013 году. Кроме того, следует отметить, что данная статья баланса имеет высокое значение в абсолютном выражении – на конец 2013 года 4459 тыс. руб. Всё это говорит о нерациональном управлении расчетами с дебиторами.

Согласно данным таблицы 2, в составе имущества ООО «Транслайт» в течение 2011-2012 гг. также происходили изменения. Если в 2011 г. доля оборотных средств, среди которых наибольший удельный вес занимали запасы и затраты (71,52%), составляла 86,15%, то к концу 2013 г. она возросла на 1,27 пункта и составила 87,42%. Соответственно доля внеоборотных активов за 2011-2013 гг. снизилась с 13,85 % до 12,58%.
Проведя анализ имущественного положения предприятия можно дать удовлетворительную оценку структуре имущества и источников его формирования. Имущественный потенциал предприятия можно оценить как высокий. 
Далее рассмотрим особенности учетной политики ООО «Транслайт».
2.2 Особенности учетной политики ООО «Транслайт»
Бухгалтерский учет хозяйственных операций и финансовых результатов деятельности ведется с применением единой учетной политики.
На первом этапе рассмотрения учетной политики  была проведена оценка системы внутреннего контроля по организации учетной политики (таблица 3).

Таблица 3 

 Оценка системы внутреннего контроля по организации учетной политики на  ООО «Транслайт»
	Факторы
	Возможная оценка
	Оценка

	
	Критерии
	Баллы
	

	1
	2
	3
	4

	1. Имеется ли организационно-распорядительная документация о принятии организацией учетной политики
	
	
	

	2. Имеется ли в организации учетная политика
	
	
	

	3. Утверждено ли положение о бухгалтерской службе
	
	
	

	4. Утверждены ли должностные инструкции работников бухгалтерии
	Да

Нет
	
	


Продолжение таблицы 3
	1
	2
	3
	4

	5. Ознакомлены ли конечные исполнители с положениями учетной политики
	Да

Нет
	1

0
	1

	
	
	1

0
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Имеется ли перечень лиц, имеющих право подписи налоговых регистров
	
	
	

	12. Имеются ли в полном составе приказы, распоряжения по учетной политике
	
	
	

	13. Утвержден ли график проведения инвентаризации
	
	
	

	
	Да

Нет
	
	

	15. Проводятся ли обязательные инвентаризации
	Да

Нет
	1

0
	1

	16. Проводятся ли внезапные инвентаризации кассы, складских помещений?
	Да

Нет
	
	

	17. Определен ли порядок хранения документов бухгалтерского учета
	Да

Нет
	
	

	18. Определены ли лица, ответственные за хранение бухгалтерских документов
	Да

Нет
	
	


В целом систему внутреннего контроля можно оценить как положительную.
В приложении 3 и 4 представлены методологические аспекты учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета.
Ежемесячно формируются в печатном виде регистры бухгалтерского учета: журналы-ордера, ведомости, оборотно-сальдовые ведомости по субсчетам, оборотный баланс, регистры аналитического учета. Один раз в год производится распечатка на бумажные носители налоговых карточек.

В учётной политике ООО «Транслайт» закреплено, что применяются унифицированные формы первичных учетных документов. Кроме того, используются самостоятельно разработанные формы первичных учетных документов.

Первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета и бухгалтерская отчетность хранятся в течение сроков, устанавливаемых в соответствии с правилами организации государственного архивного дела, не менее пяти лет. 
- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

В учетной политике ООО «Транслайт» установлены сроки проведения инвентаризации.

Выдача наличных денежных средств производится в размерах и на сроки, определенные на основании приказа или распоряжения директора. Наличные денежные средства на операционно-хозяйственные расходы выдаются в под отчет на срок, не превышающий 90 дней с момента их выдачи. Запрещена повторная выдача денежных средств подотчетным лицам без полного отчета за предыдущие получения. Передача выданных под отчет наличных денег одним лицом другому не разрешается.

Срок предоставления отчета по полученным подотчетным суммам:

- по командировкам - в течение 3 дней после возвращения из командировки;

- по хозяйственно-операционным расходам - в течение 10 дней по истечении срока, на который они были выданы.

 В учётной политике ООО «Транслайт» установлен порядок учёта основных средств.  
В учетной политике ООО «Транслайт» применяется линейный метод начисления амортизации.
В товарные запасы ООО «Транслайт» включаются: 

· товары, закупленные и оплаченные, оставленные на ответственном хранении у поставщиков, а также сданные в переработку; 

· товары, принятые на комиссию юридическими лицами, осуществляющими оптовую торговлю, от физических и юридических лиц и не проданные на дату наблюдения. 

В объем товарных запасов ООО «Транслайт» не включаются: 

· товары в пути;

· тара всех видов: мягкая, жесткая, стеклянная, как занятая под товарами, так и свободная; 
Товарные отчёты могут содержать сведения об остатках, приходе товаров не только в стоимостном, но и количественном выражении. Кроме того, остатки, приход и расход могут указываться не только в целом, но и по каждому наименованию товаров. 

Сведения из товарных отчетов в течение месяца группируются в накопительную ведомость. Данные из накопительной ведомости сверяются с соответствующими регистрами по счетам 50 «Касса», 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» и др. 
На основании проверенных отчетов о движении товаров на ООО «Транслайт» производятся записи в учетные регистры по счету 41 «Товары». При журнально-ордерной форме учета ведется журнал-ордер № 11 по кредиту счета 41 в сочетании с ведомостью по дебету этого счета. Каждому товарному отчету в журнале-ордере отводится одна строка. Оприходование товаров отражается в ведомости по корреспондирующим счетам. После записи в ведомости и журнале-ордере выводится остаток на конец дня, который сравнивается с остатком по сварному отчету.

В учетной политике ООО «Транслайт» в целях равномерного включения отчетного периода создаются резервы на:

- предстоящую оплату отпусков работникам;

- выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет и по итогам за год;

- ремонт основных средств;

Для наличия и движения сумм резерва в ООО «Транслайт» используют счет 96 «Резервы предстоящих расходов». Согласно учетной политики ООО «Транслайт» аналитический учет по счету 96 «резервы предстоящих расходов» ведется в ведомости № 15 с переносом данных в журнал-ордер № 12.

Согласно учетной политики ООО «Транслайт» в расходы организации входят все материальные затраты. Связанные с осуществлением процесса оказания услуг по транспортировке. Списание материальных затрат согласно учетной политике ООО «Транслайт» осуществляется по методу средней себестоимости.

- Лицензии на определенный вид деятельности.
В таблице 4 представлен состав операционных и внереализационных расходов ОО «Транслайт».
Таблица 4
Состав операционных и внереализационных расходов

	Операционные расходы
	Внереализационные расходы

	
	

	
	

	расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых банками
	убытки прошлых лет, признанные в отчетном году


В учётной политике ООО «Транслайт» установлен порядок учёта доходов. Выручка от реализации услуг, работ отражается в бухгалтерском учете методом начисления, то есть исходя из временной определенности фактов хозяйственной деятельности в соответствии с условиями конкретного договора, отражается по кредиту счета 90 «Продажи».

Прочие поступления отражаются по кредиту счета 91 «Прочие доходы и расходы». 

Организация ООО «Транслайт» использует две учетные политики для целей бухгалтерского и налогового учета, так как бухгалтерский учет необходим для точного ведения учета расходов материальных ценностей, полного контроля за деятельностью предприятия. Налоговые учет необходим в деятельности ООО «Транслайт», так как определения налогооблагаемой базы и методов учета. Особенностью этого метода на ООО «Транслайт» является то, что в нем нет точной информации о действительных затратах предприятия. Но он отражает начисление и перечисление налогов, которые ООО «Транслайт» следует произвести.
Учетная политика для целей налогового учёта ООО «Транслайт» является единой и обязательной для всех филиалов.

- не проводятся  внезапные инвентаризации кассы, складских помещений;

-не представлен перечень лиц, имеющих право подписи налоговых регистров.

-перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов, представлен без существующих изменений.

-в учетной политики в разделе налогового учета не представлена методика учета НДС.
Для устранения выявленных аудиторской проверкой недостатков учетной политики необходимо:

-дополнить приказ об утверждении учетной политики отдельными положениями налогового учета и порядок отражения в них аналитических данных налогового учета.

- проведение внезапных проверок кассы, складских помещений.

-приложить все необходимые приложения к учетной политике.
Далее рассмотрим влияние учетной политики на бухгалтерскую финансовую отчетность

2.3 Влияние учетной политики на бухгалтерскую финансовую отчетность 
Организация ООО «Транслайт» раскрывает принятые при формировании учетной политики способы бухгалтерского учета, существенно влияющие на оценку и принятие решений заинтересованными пользователями бухгалтерской отчетности.
Принятая ООО «Транслайт» учетная политика раскрывает для внешних пользователей финансовой информации. В данном случае речь идет о раскрытии в бухгалтерской отчетности важнейших способов ведения бухгалтерского учета. Чтобы проанализировать состояние организации на основе ее финансовой (бухгалтерской) отчетности, необходимо знать, как сформировались те или иные показатели, что отражает их изменение: реальное улучшение (ухудшение) дел или корректировку методов исчисления этих показателей. 

В бухгалтерской отчетности ООО «Транслайт» согласно её учетной политике подлежат описанию не все составляющие учетной политики, а лишь те, которые существенно влияют на представление о финансовом положения организации, ее денежном обороте или результатах ее деятельности, а также те, которые значительно влияют или могут повлиять на интерпретацию данных. В бухгалтерской отчетности ООО «Транслайт» раскрываются способы ведения бухгалтерского учета, без знания о применении которых пользователи бухгалтерской отчетности не смогут сделать полезные выводы по ней. 

В процессе функционирования ООО «Транслайт» возникает необходимость внесения изменений в избранную учетную политику. Последствия таких изменений могут быть оценены: 

1) как разница в стоимости активов, в отношении которых используются новые способы оценки, до и после внесения этих изменений;

2) как непогашенная величина первоначальной стоимости активов. В случае изменения учетной политики организация должна определить порядок регулирования разниц, возникающих при переходе к использованию новых способов ведения учета. Кроме этого, принятая организацией учетная политика должна раскрываться для внешних пользователей финансовой информации.

В бухгалтерской финансовой отчетности раскрывается следующая информация о нематериальных активах:
- о наличии на начало и конец отчетного периода и движении в течение отчетного периода отдельных видов основных средств;

- о наличии на начало и конец отчетного периода и движении в течение отчетного периода арендованных основных средств;

- о сумме уценки объектов основных средств, которая в результате переоценки относится на счет учета нераспределенной прибыли (непокрытого убытка);
- о движении основных средств в течение отчетного года по основным группам (поступление, выбытие и т.п.);

- о способах оценки объектов основных средств, полученных по договорам, предусматривающим исполнение обязательств (оплату) неденежными средствами;
При изложении основных показателей деятельности ООО «Транслайт» в качестве характеристики основных средств в бухгалтерской финансовой отчетности приводятся также доля активной части основных средств, коэффициенты обновления, выбытия и пр. 

В части сведений о материально-производственных запасах в бухгалтерской отчетности ООО «Транслайт» раскрывается с учетом существенности следующая информация (п.27 ПБУ 5/01):
Пояснительная записка ООО «Транслайт» содержит сведения об имуществе, переданном в залог либо полученном в залог, переданном в доверительное управление, а также о стоимости амортизируемого имущества, по которому в соответствии с требованиями нормативных документов амортизация не начисляется или начисление временно приостановлено.

Таким образом,  в бухгалтерской отчетности ООО «Транслайт» согласно её учетной политике подлежат описанию не все составляющие учетной политики, а лишь те, которые существенно влияют на представление о финансовом положения организации, ее денежном обороте или результатах ее деятельности, а также те, которые значительно влияют или могут повлиять на интерпретацию данных. 

Заключение
В основе всей системы бухгалтерского учета лежит учетная политика. Эффективная учетная политика - это закрепленная внутренней документацией совокупность принципов, приемов и правил ведения учета, которая соответствует стратегии развития организации и способствует получению максимального эффекта от функционирования системы учета в рамках действующего законодательства. Под эффектом в данном случае следует понимать достижение целей и решение определенных задач, поставленных перед учетной системой.

При выборе учетной политики необходимо учитывать отраслевую принадлежность организации, форму собственности и организационно-правовой статус, организационную структуру, особенности деятельности организации.
В связи с этим в курсовой работе были рассмотрены методические и организационно-технические аспекты формирования учетной политика коммерческой организации.

В первой главе курсовой работы проанализирована сущность учетной политики и система нормативно-правого регулирования учетной политики, раскрыты подходы к формированию учетной политики в РФ и международной практике. Особое внимание уделено изменениям, связанным с вступлением в силу Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Проведенный анализ учетной политики  выявил следующие нарушения:

- не проводятся  внезапные инвентаризации кассы, складских помещений;

-не представлен перечень лиц, имеющих право подписи налоговых регистров.

- проведение внезапных проверок кассы, складских помещений.

-приложить все необходимые приложения к учетной политике.
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Приложения
Приложение 1
Отчет о прибылях и убытках

	за
	год
	20
	13
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710002

	Дата (число, месяц, год)
	31
	12
	2013

	Организация
	ООО «Транслайт»
	по ОКПО
	1123460003424

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	3448007491

	Вид экономической
деятельности
	транспортно-экспедиционные и погрузочно-разгрузочные услуги
	по
ОКВЭД
	17.21

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	Общество с 
	
	
	

	Ограниченной ответственностью / частная
	по ОКОПФ/ОКФС
	36
	18

	Единица измерения: тыс. руб. 
	по ОКЕИ
	384 (385)


	
	
	За
	год
	
	За
	год
	

	Пояснения 1
	Наименование показателя 2
	20
	13
	г.3
	20
	12
	г.4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выручка 5
	
	

	
	Себестоимость продаж
	(
	
	
	
	
	

	
	Валовая прибыль (убыток)
	
	

	
	Коммерческие расходы
	(
	
	
	
	
	

	
	Управленческие расходы
	(
	
	
	
	
	

	
	Прибыль (убыток) от продаж
	
	

	
	Доходы от участия в других организациях
	
	

	
	Проценты к получению
	
	

	
	Проценты к уплате
	(
	
	
	
	
	

	
	Прочие доходы
	
	

	
	Прочие расходы
	(
	
	
	
	
	

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	
	

	
	Текущий налог на прибыль
	(
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	
	

	
	Изменение отложенных налоговых обязательств
	
	

	
	Изменение отложенных налоговых активов
	
	

	
	Прочее
	
	

	
	Чистая прибыль (убыток)
	1257
	1141


Приложение 2
Показатели рентабельности ООО «Транслайт» за 2010-2012 гг.

	Показатель
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	Отклонения

	
	
	
	
	2012 г. к 2011 г.
	2013 г. к 2012 г.

	
	
	
	
	Абс.
	Отн., %
	Абс.
	Отн., %

	Выручка от реализации (В), тыс. руб.
	45606
	
	
	
	
	
	

	Затраты по основной деятельности (З), тыс. руб.
	43307
	
	
	
	
	
	

	Прибыль от продажи продукции (работ, услуг) (ПП), тыс. руб.
	2299
	
	
	
	
	
	

	Балансовая прибыль (ПБ), тыс. руб.
	1388
	
	
	
	
	
	

	Чистая прибыль (ПЧ), тыс. руб.
	1055
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая величина совокупного капитала (К), тыс. руб.
	24133,5
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая сумма внеоборотных активов (ВнА), тыс. руб.
	3644,5
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая сумма оборотных активов (ОА), тыс. руб.
	20489
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая величина собственного капитала (СК), тыс. руб.
	11045,5
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая величина заемного капитала (ЗК), тыс. руб.
	13088
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность продаж по прибыли от продаж (ПП/В), %
	5,04
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность продаж по балансовой прибыли (ПБ/В), %
	3,04
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность основной деятельности (затратоотдача)

(ПП/З), %
	5,31
	
	
	
	
	
	

	Общая (экономическая) рентабельность отчетного периода (ПЧ/К), %
	4,37
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность внеоборотных активов (ПЧ/ВнА), %
	28,95
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность оборотных активов (ПЧ/ОА), %
	5,15
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность собственного капитала (ПЧ/СК), %
	9,55
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность заемного капитала (ПЧ/ЗК), %
	8,06
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
Анализ методологического аспекта учетной политики ООО «Транслайт» для целей бухгалтерского учета

	Элементы учетной политики
	Доступные законодательством варианты
	Нормативный акт, служащий обоснованием
	Выбранный предприятием вариант

	1.Способ начисления амортизации по основным средствам
	- линейный

- уменьшаемого остатка

-пропорционально сумме чисел лет полезного использования

-пропорционально объему продукции
	Положение по бухгалтерскому учету ПБУ 6/01. Учет основных средств.
	линейный

	2. Порядок учета ремонта основных средств
	
	
	по мере производства ремонта



	6. Способ списания отпущенных в производство материалов
	
	
	- по средней себестоимости

	7. Порядок отражения в учете приобретения и заготовления материалов
	
	
	по фактической себестоимости их приобретения или учетным ценам

	9. Метод учета затрат и издержек обращения
	
	
	учет затрат ведется на счетах 20, 23, 25, 26, 29 



	10. Метод распределения косвенных затрат между объектами калькулирования
	
	
	пропорционально сумме прямых затрат



	12. Порядок начисления дивидендов
	· 
	
	Нет в приказе об учетной политике



	13. Создание резервов предстоящих расходов и платежей

Предстоящей оплаты отпусков

На выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет

(оценочные обязательства)
	
	
	да

	14. Создание резервов по сомнительным долгам
	
	
	да

	15. Порядок списания расходов будущих периодов
	
	
	равномерно



	16. Перевод долгосрочной задолженности в краткосрочную
	
	
	нет


Приложение 4
Анализ методологического аспекта учетной политики ООО «Транслайт» для целей налогового учета

	Элемент учетной политики
	Допустимые законодательством варианты
	Выбранный предприятием вариант

	1. Метод определения выручки для целей налогообложения НДС
	
	по отгрузке

	2. Организация налогового учета
	
	силами бухгалтерии

	3. Утверждение форм налоговых регистров
	
	да



	4. Метод признания выручки и расходов
	
	метод начисления

	5. Способ начисления амортизации по объектам амортизируемого имущества
	
	линейный



	6. Применение коэффициентов к основной норме амортизации
	
	амортизацию начислять по основным нормам

	7. По приобретенным основным средствам, бывшим в употреблении, норму амортизации начислять
	
	с учетом срока полезного использования, уменьшенного на число месяцев эксплуатации данного имущества у предыдущих собственников



	8. Учет расходов на ремонт основных средств
	
	в сумме фактических затрат в том отчетном периоде, в котором они были осуществлены













Государственное регулирование ϶кономики - ϶то одна из форм государственного воздействия на ϶кономику, основанный на законодательстве и реализуется способом установления и применения государственными органами правил, направленных на корректировку ϶кономической деятельности физических и юридических лиц, которое поддерживается возможностью применения правовых санкций в случае их нарушения.


Государство определяет ϶кономическую политику по следующим основным направлениям: структурно-отраслевая политика, инвестиционная, амортизационная политика, политика институциональных преобразований, ценовая политика, антимонопольно-конкурентная политика, бюджетная, налоговая, денежно-кредитная, валютная политика, внешне϶кономическая политика Основной целью внедрения налоговой политики на государственном уровне является формирование доходной части государственного бюджета при одновременном  сохранении надлежащего уровня стимулирования развития ϶кономики.


По официальным данным налоговой службы, ежегодно субъектами хозяйствования - представителями крупного бизнеса уплачивается до 67 \% от всех налогов и сборов, поступающих в Государственный бюджет.Таким образом, можно утверждать, что крупные налогоплательщики фактически обеспечивают финансовый аспект выполнения государством своих функций - фискальной, бюджетообразующей, регулирующей, социальной, ϶кономической, оборонной и других. Кроме того, они выступают представителями нашей страны на европейском и международном рынках, формируя ее конкурентоспособность, имидж и авторитет среди других государств.  Понимая стратегическу


ю важность и роль крупных налогоплательщиков для государственной регуляторной политики, особенно актуальным на сегодняшний момент является, во-первых, изучение теоретических основ сущности крупных налогоплательщиков и присущих им особенностей осуществления финансово-хозяйственной деятельности.Во-вторых, создание и закрепление методик организации работы по налоговому сопровождению бизнеса таких субъектов хозяйствования, с целью их ϶ффективного обслуживания и администрирования уплачиваемых им налогов и платежей, а также установления контролирующими органами партнерских отношений с ними, что яв.














Учет‪ая пол‪т‪ка форм‪руется ‪сходя ‪з уста‪овле‪‪ых ПБУ 1/2008 допуще‪‪й ‪ требова‪‪й.





В процессе продвижения РФ путем рыночных реформ, интеграции отечественной экономики в мировое сотоварищество необходимо преодолеть негативное влияние ряда факторов, характерных для трансформационной экономической системы : изменчивость конкурентной среды, высокий уровень инфляции, политическая нестабильность, неурегулированность юридических вопросов. Это предопределяет необходимость ориентироваться в управленческой деятельности на методы стратегического менеджмента. Их использование обеспечивает оперативное отслеживание изменений в экономической среде. Это ускоряет процесс адаптации к ним и делает обоснование четкой стратегии на будущее. Конце и усилия субъектов направляются на поиск долгосрочных конкурентных преимуществ. В целом речь идет о разработке научно - обоснованной, высокоэффективной стратегии хозяйственно - финансовой деятельности предприятий. Формирование процедур эффективного и результативного стратегического менеджмента возможно в процессе аналитического обеспечения каждого этапа стратегического управления, то есть при осуществлении стратегического анализа.





В современной науке выделяются различные виды развития, такие как экономическое развитие, социальное развитие, инновационное развитие, экологическое развитие. Экономическое развитие является одним из наиболее исследуемых вопросов современности и относится к важнейшим понятий макроэкономической науки. Экономическое развитие - это качественные изменения во времени в производственных процессах, системе счетов, структуре экономики и других сферах, связанных с народным хозяйствованием в стране или регионе. Необходимо отметить, что в данном определении не учтено влияние окружающей среды и необходимость пространственной координации изменений, построения пространственного каркаса экономики региона, страны. Важным показателем любого государства является социальное развитие - процесс изменения структуры, состава населения, его ценностей, уровня жизни, образованности, здоровья и других показателей жизни. В учебной литературе нередко используют термин " социально - экономическое развитие", подчеркивая тем самым тесную связь между уровнем экономического развития и решением социальных проблем региона. Социально - экономическое развитие - это процесс непрерывного изменения материального базиса производства, а также всей совокупности разнообразных отношений между экономическими субъектами, социальными группами населения. Социально - экономическое развитие - сложный противоречивый процесс, в котором взаимодействуют положительные и отрицательные факторы, а периоды прогресса сменяются периодами регресса. Политические и военные потрясения, социальные конфликты, экологические катастрофы могут приостановить развитие экономики любой страны, отбросить ее на несколько десятилетий назад, а иногда привести и к окончательной гибели, как это было с древними цивилизациями.





Осмысление произведенных в разные культурно - исторические периоды философско - педагогических идей необходимо для решения проблем, стоящих перед теорией обучения сегодня. Постоянное увеличение количества знаний в различных областях человеческой деятельности, дифференциация наук, развитие информационного общества - это основные факторы, которые обусловливают необходимость постоянного пересмотра не только содержания, структуры, но и методов обучения, которое должно ввести человека в жизни, вооружив ее и навыками к самостоятельному мышления, и необходимыми знаниями.





При отсутствии консолидированной национальной в социальной политике, которая бы обеспечивала формирование гармоничных отношений между различными социальными слоями, отдельные разрозненные правительственные меры социальной поддержки оказались несостоятельными кардинально повлиять на преодоление вышеуказанных негативных тенденций. Отсутствие системного подхода к формированию государственной социальной политики, государственных социальных гарантий, современного инструментария выбора приоритетов социальной политики и механизмов ее реализации привела к фрагментарности решения насущных социальных проблем. Большинство мер социальной политики носят декларативный характер и в полном объеме не реализовано.





Поставленные в работе проблемы можно решать только с учетом глобализационнызх процессов. Глобализация как процесс характеризуется, в первую очередь, объединением между народами и началом зарождения глобальных форм сосуществования человечества. Отметим, что издавна первичными формами объединения между народами были торговля и военные столкновения ( обязательно обуславливались политическими и экономическими факторами), которые в конечном итоге привели к стандартизации различных культур, религий, правовых систем и т.д. Из истории известно немало примеров, когда создавались и гибли целые империи, иногда даже очень большие, в пределах которых заметно усиливались хозяйственные связи, взаимовлияние различных языков, культур, обычаев, верований. Некоторые национальные образования существовали многие десятилетия и даже века, создавая тем самым условия для особо глубокого взаимопроникновения культур и других аспектов общественной жизни. Когда они распадались, на их месте или даже рядом с ними возникали другие с совершенно иной территориальной конфигурации и другим составом населения. Предыдущие культурные связи между народами бывших национальных образований терялись, вытеснялись новыми, и так множество раз. Взаимовлияние и взаимосочетание языков, культур, навязанные принудительными объединениями тех или иных народов в пределах определенного национального образования, были временными, неустойчивыми и ограниченными этими рамками, они никогда не приобретали глобальные масштабы.








В данной научной работе мы попытаемся раскрыть теоретические и практические особенности поставленные в целях и задачах работы. Современное развитие общества требует прагматичного подхода к возникающим  проблемам. Их необходимо кардинально и оперативно рассматривать  и принимать необходимые решения для их оптимизации.





Учитывая, что развитие осуществляется в реальном времени, трудно согласиться с тем, что только время выявляет направленность развития. Так как при этом исключается возможность прогнозирования развития. Еще одной весьма важной характеристикой является пространство. Философия рассматривает пространство и время во взаимосвязи. Согласно философской энциклопедии: « пространство и время - общие формы существования материи, т.е. формы координации материальных объектов и явлений ». Отличие одной формы от другой заключается в том, что пространство является общая форма сосуществования объектов, время - общая форма смены явлений. Пространство есть форма координации различных взаимосвязанных явлений, которые в соответствии друг к другу расположены и их отдельные части системы находятся в определенных количественных соотношениях. Пространственными характеристиками являются место расположения объектов ( могут быть точками пространства в зависимости от их удаленности ), расстояние между местами, углы между различными направлениями.





Те‪рет‪ческ‪й ‪ мет‪д‪ческ‪й ‪сн‪в‪й курс‪в‪й раб‪ты п‪служ‪л‪ научн‪-практ‪ческ‪е публ‪кац‪‪ п‪ в‪пр‪сам ф‪рм‪р‪ван‪я ‪ раскрыт‪я учетн‪й п‪л‪т‪к‪ ‪рган‪зац‪й, зак‪н‪дательные, н‪рмат‪вные ‪ мет‪д‪ческ‪е матер‪алы.





Для дост‪ж‪н‪я указанной ц‪л‪ в работ‪ был‪ поставл‪ны сл‪дующ‪‪ задач‪:




















Государственное регулирование ϶кономики - ϶то одна из форм государственного воздействия на ϶кономику, основанный на законодательстве и реализуется способом установления и применения государственными органами правил, направленных на корректировку ϶кономической деятельности физических и юридических лиц, которое поддерживается возможностью применения правовых санкций в случае их нарушения.


Государство определяет ϶кономическую политику по следующим основным направлениям: структурно-отраслевая политика, инвестиционная, амортизационная политика, политика институциональных преобразований, ценовая политика, антимонопольно-конкурентная политика, бюджетная, налоговая, денежно-кредитная, валютная политика, внешне϶кономическая политика Основной целью внедрения налоговой политики на государственном уровне является формирование доходной части государственного бюджета при одновременном  сохранении надлежащего уровня стимулирования развития ϶кономики.


По официальным данным налоговой службы, ежегодно субъектами хозяйствования - представителями крупного бизнеса уплачивается до 67 \% от всех налогов и сборов, поступающих в Государственный бюджет.Таким образом, можно утверждать, что крупные налогоплательщики фактически обеспечивают финансовый аспект выполнения государством своих функций - фискальной, бюджетообразующей, регулирующей, социальной, ϶кономической, оборонной и других. Кроме того, они выступают представителями нашей страны на европейском и международном рынках, формируя ее конкурентоспособность, имидж и авторитет среди других государств.  Понимая стратегическу


ю важность и роль крупных налогоплательщиков для государственной регуляторной политики, особенно актуальным на сегодняшний момент является, во-первых, изучение теоретических основ сущности крупных налогоплательщиков и присущих им особенностей осуществления финансово-хозяйственной деятельности.Во-вторых, создание и закрепление методик организации работы по налоговому сопровождению бизнеса таких субъектов хозяйствования, с целью их ϶ффективного обслуживания и администрирования уплачиваемых им налогов и платежей, а также установления контролирующими органами партнерских отношений с ними, что.





Итак, несмотря на различия в формулировках срока, социально - экономическое развитие страны является аксиоматическим понятием, под которым следует понимать многомерный процесс, включающий реорганизацию и переориентацию экономической и социальной системы страны с приобретением последними новых свойств, отраженных в базовых экономических и социальных показателях, позволяют им в более полной мере выполнять свою базовую функцию - поддержание расширенного воспроизводства общества.





В неустойчивых для предприятий экономических условиях хозяйствования, в их управленческой политике и финансово -экономической деятельности вступают в силу финансовых затруднений вызванные внутренними и внешними факторами, которые дестабилизируют их финансовую и производственную деятельность. Формирование антикризисного финансового управления для предприятий направлено на их выживание и рыночную адаптацию, становится особенно важным в условиях, когда возникают преобразования, которые имеют глобальный характер. Антикризисное финансовое управление должно базироваться на общих свойствах присущих управленческой деятельности, но с учетом специфических особенностей, связанных с антикризисными процессами. Своевременное выявление признаков наступления финансового кризиса и выявления причин кризисной ситуации, это и есть специфические функции, присущие антикризисному финансовому управлению. Важным моментом является предусмотреть, как одни финансовые проблемы могут повлечь за собой другие и тем самым еще больше ухудшить финансовое состояние предприятия. Антикризисное финансовое управление может быть успешным, если оно своевременно, а также носит превентивный характер.








При отсутствии консолидированной национальной в социальной политике, которая бы обеспечивала формирование гармоничных отношений между различными социальными слоями, отдельные разрозненные правительственные меры социальной поддержки оказались несостоятельными кардинально повлиять на преодоление вышеуказанных негативных тенденций. Отсутствие системного подхода к формированию государственной социальной политики, государственных социальных гарантий, современного инструментария выбора приоритетов социальной политики и механизмов ее реализации привела к фрагментарности решения насущных социальных проблем. Большинство мер социальной политики носят декларативный характер и в полном объеме не реализовано.





Современное общество имеет значительный дисбаланс основных составляющих. Главной диспропорцией развития является то, что одновременно с демократизацией общества не состоялась демократизация экономики. Напротив, процессы происходят в противоположных направлениях.





При отсутствии консолидированной национальной в социальной политике, которая бы обеспечивала формирование гармоничных отношений между различными социальными слоями, отдельные разрозненные правительственные меры социальной поддержки оказались несостоятельными кардинально повлиять на преодоление вышеуказанных негативных тенденций. Отсутствие системного подхода к формированию государственной социальной политики, государственных социальных гарантий, современного инструментария выбора приоритетов социальной политики и механизмов ее реализации привела к фрагментарности решения насущных социальных проблем. Большинство мер социальной политики носят декларативный характер и в полном объеме не реализовано.





Современное общество имеет значительный дисбаланс основных составляющих. Главной диспропорцией развития является то, что одновременно с демократизацией общества не состоялась демократизация экономики. Напротив, процессы происходят в противоположных направлениях.





Таким образом, социально - экономическое развитие по совокупности его показателей выступает центральной интегральной характеристикой национальной экономики. На протяжении всей истории человечества одним из ключевых факторов социально - экономического развития был и остается процесс получения, систематизации, практического применения и трансфера знаний об объективной реальности. С момента появления человечеством простейших орудий труда и элементарных технологий возможность распространения информации об изобретении и навыков его использования определяла способность социальных групп эффективно трансформировать окружения с целью обеспечения себя необходимыми для дальнейшего существования ресурсами и преодоления угроз, возникающих в результате негативных явлений внешней среды.





Кроме этого, образовательная деятельность в современном обществе является одним из видов экономической деятельности в сфере предоставления услуг, т.е. образование должно также и прямое влияние на экономическое развитие - через коммерциализацию процессов передачи знаний. Итак, подытоживая вышесказанное, можно отметить: Во-первых, социально - экономическое развитие по совокупности его показателей выступает центральной интегральной характеристикой национальной экономики. Во-вторых, важным аспектом процессов трансфера знаний и навыков в социуме выступает образование. При этом высшее образование выполняет функции локомотива социально -экономического развития. В-третьих, существуют три основных механизма, через которые высшее образование влияет на социально - экономическое развитие : образование позволяет увеличить человеческий капитал, образовательная система увеличивает способность экономики к инновационному развитию, образование позволяет активизировать процессы передачи и диффузии знаний и навыков.





В период укрепления глобальных позиций Российской Федерации наблюдается повышение интереса широких кругов ученых и общественности к историческому наследию народа. Внимание к достижениям прошлого усиливается насущной потребностью в переосмыслении многих событий, явлений, оценок деятельности общества. При этом приоритетное значение приобретает изучение и анализ реформирования образования, влияния учебно - воспитательного процесса на развитие личности, поскольку именно оно является тем критерием, определяющим уровень развития науки, техники и других сфер. Стремительный научно - технологический прогресс требует высокообразованной молодежи с соответствующим уровнем умственного развития. В процессе совершенствования системы образования Российской Федерации, в условиях интенсивного внедрения информационных технологий следует обратить особое внимание на проблему математического мышления, поскольку оно является определяющим для умственного развития личности.





Становление конкурентных отношений происходило на протяжении всей истории человечества под влиянием развития конкуренции. Этап возникновения конкурентных отношений соответствует этапу докапиталистической конкуренции. Характерными признаками конкуренции на этом этапе можно назвать спонтанность нерегулярность, что объяснялось господством натурального хозяйства, изолированностью отдельных товаропроизводителей, принадлежностью к определенному феодального хозяйства. На этапе господства совершенной конкуренции, который начинается одновременно с распространением капиталистических отношений. Таким образом, отсутствовала необходимость в координации своих действий с учетом деятельности конкурентов. Исключением было влияние конкурентов на рыночную цену и качество товаров и услуг.














Процесс глобализации является одной из самых актуальных проблем на сегодня так характеризует состояние и развитие современной экономической системы. Все более острым становится вопрос развития стран с переходной экономикой и развивающихся, так негативные последствия глобализации отражаются на них больше.





С течением времени значение этой возможности не только не снижалось, но и наоборот - росла пропорционально увеличению количества применяемых социумом технологий и их сложности. Процессы трансфера знаний и навыков систематизированы и реализуются в системе образования. Важным свойством образования является ее квалификационная структура, которая позволяет выделить основные элементы образовательной системы в их соответствии с потребностями воспроизводства общества. Так, начальное образование отвечает за базисную социализацию человека, а среднее образование - за приобретение совокупности знаний и навыков, необходимых для образования трудовых ресурсов. Функции локомотива социально - экономического развития в этой структуре выполняет высшее образование. Теоретические разработки западных экономистов позволяют подчеркнуть минимум три основные механизмы, через которые высшее образование влияет на социально - экономическое развитие.





Развитие любой экономической системы является процессом качественных социально - экономических преобразований, поэтому в работе понятие развития экономики региона сводится не только к достижению стабильных темпов экономического роста, но охватывает также существенное повышение жизненного уровня населения, включает в себя материальное благосостояние, образование, охрану здоровья ( социальное развитие ), защита окружающей среды ( экологическое развитие ) и т.д..





В отличие от господствующих ранее представлений, согласно которым развитие общества - это в основном последовательный и якобы гарантированный переход человечества со ступеньки на ступеньку общественного прогресса ( в рамках таких подходов формировались представления и о прогрессе, с его мнимыми формационного стадиями, и о биполярности мира ), глобальное общество придерживается главным образом других конфигураций. Во-первых, решения более или менее значимых проблем человечества требует не столько их всестороннего понимания, сколько осмысление системы " человек- общество -природа ", динамично развивается, имея верхнюю и нижнюю границы своего существования. Во-вторых, поскольку при таком взгляда на современное общество в поле зрения попадает все бытие человечества, не может не оказаться, что само бытие имеет достаточно напряженный, остро конфликтный, кризисный характер, рассчитывать на преодоление которого в ближайшем будущем не приходится. В-третьих, если все различные конфликты и кризисы современности " пустить на самотек ", то они могут привести человечество к глобальной катастрофе, а то и гибели. Поэтому доминантой глобального мировосприятия управленческий императив, или такое отношение к действительности, когда естественно намерен осмыслить любую проблему для ее практического решения





При отсутствии консолидированной национальной в социальной политике, которая бы обеспечивала формирование гармоничных отношений между различными социальными слоями, отдельные разрозненные правительственные меры социальной поддержки оказались несостоятельными кардинально повлиять на преодоление вышеуказанных негативных тенденций. Отсутствие системного подхода к формированию государственной социальной политики, государственных социальных гарантий, современного инструментария выбора приоритетов социальной политики и механизмов ее реализации привела к фрагментарности решения насущных социальных проблем. Большинство мер социальной политики носят декларативный характер и в полном объеме не реализовано.





Следует отметить, что, в отличие от развитых экономик мира, в переходных обществах механизмы эффективного государственного влияния на экономические процессы находятся в состоянии формирования. Самой главной проблемой является отсутствие устоявшейся системы консолидации интересов, которая в развитых странах существует в виде « симбиоза » промышленного, торгового и финансового капиталов, развитой системы рынков, кредита финансовых, бюджетно - налоговых и других отношений, развитой нормативно-правовой базы. Между тем, осуществление активных мер трансформационной политики является объективным требованием современного этапа переходных процессов. Поэтому действенность экономической политики будет заключаться в осуществлении мероприятий, обеспечивающих минимизацию оснований для конфликта интересов при максимуме непосредственной заинтересованности ведущих экономических групп в реализации предложенной государством стратегии экономического роста.






































Государственное регулирование ϶кономики - ϶то одна из форм государственного воздействия на ϶кономику, основанный на законодательстве и реализуется способом установления и применения государственными органами правил, направленных на корректировку ϶кономической деятельности физических и юридических лиц, которое поддерживается возможностью применения правовых санкций в случае их нарушения.


Государство определяет ϶кономическую политику по следующим основным направлениям: структурно-отраслевая политика, инвестиционная, амортизационная политика, политика институциональных преобразований, ценовая политика, антимонопольно-конкурентная политика, бюджетная, налоговая, денежно-кредитная, валютная политика, внешне϶кономическая политика Основной целью внедрения налоговой политики на государственном уровне является формирование доходной части государственного бюджета при одновременном  сохранении надлежащего уровня стимулирования развития ϶кономики.


По официальным данным налоговой службы, ежегодно субъектами хозяйствования - представителями крупного бизнеса уплачивается до 67 \% от всех налогов и сборов, поступающих в Государственный бюджет.Таким образом, можно утверждать, что крупные налогоплательщики фактически обеспечивают финансовый аспект выполнения государством своих функций - фискальной, бюджетообразующей, регулирующей, социальной, ϶кономической, оборонной и других. Кроме того, они выступают представителями нашей страны на европейском и международном рынках, формируя ее конкурентоспособность, имидж и авторитет среди других государств.  Понимая стратегическу


ю важность и роль крупных налогоплательщиков для государственной регуляторной политики, особенно актуальным на сегодняшний момент является, во-первых, изучение теоретических основ сущности крупных налогоплательщиков и присущих им особенностей осуществления финансово-хозяйственной деятельности.Во-вторых, создание и закрепление методик организации работы по налоговому сопровождению бизнеса таких субъектов хозяйствования, с целью их ϶ффективного обслуживания и администрирования уплачиваемых им налогов и платежей, а также установления контролирующими органами партнерских отношений с ними, что является основными задачами и требованиями Налогового кодекса. В-третьих, минимизация контролирующими органами практики уклонения от налогообложения крупными предприятиями повлечет улучшение инвестиционного климата ϶кономики. В-четвертых,, заключив с Европейским Союзом Соглашение о партнерстве и с


отрудничестве обязалась о.





Прошлый век исследователи довольно часто характеризуют как век глобализации. В зависимости от собственного видения и оценки фундаментальных процессов, происходящих каждый трактует их по -своему: как безграничные возможности и перспективы, открытые информационной революцией перед человечеством, историческую победу принципов либеральной демократии, виртуальную реальность и т.д.. Бесспорно, в отдельных направлениях процесс глобализации развивается более интенсивно. Это, например, мировые коммуникационные сети, экономические отношения, информационно - техническое обеспечение, финансовые институты, средства массовой информации, международное сотрудничество в области защиты прав человека, природоохранной деятельности и т.п.. Не стоит оставлять без внимания предпосылки формирования нового общества, в рамках которого на национальные - государственные образования выступают не только самостоятельными структурными единицами, но и гарантами стабильности, мира, защиты прав и свобод человека. При всей многогранности проявлений глобализации современные исследователи выделяют главный вектор ее развития - формирование целостного мира, глобального человеческого сообщества, нового типа цивилизации. Контуры такого сообщества только формируются, его становления является делом XXI века.





Трансформация экономики при переходе от индустриальной стадии развития общества к постиндустриальной сопровождается экспансией услуг. Сфера услуг становится важнейшим источником роста ВВП и главным объектом для трудоустройства населения. В целом можно выделить следующие основные глобальные тенденции: - повышение значимости нематериальных форм производства, приводит к качественным изменениям ассортимента услуг - изменение роли традиционных услуг (торговли, транспорта ) как элементов обслуживающей инфраструктуры - развитие телекоммуникаций, финансовой сферы и комплекса наукоемких деловых услуг как весомого фактора конкурентоспособности, - резкое увеличение роли социальных услуг в обеспечении экономического роста, - развитие экономики услуг в интеграции с материальным производством.





В условиях глобализации кардинально усложняется структура мирового развития, трансформируются ценности и нормы жизнедеятельности людей, видоизменяется система взаимодействия между ними (глобальные отношения), утверждается новая модель отношений между обществами, устанавливаются новые приоритеты в решении глобальных системных проблем. В результате этого формируется такая форма социальной организации, как глобальное общество. Структурными элементами (основными институциональными субъектами) функционирования такого общества выступают транснациональные структуры и международные правительственные и неправительственные организации, которые формируют свою собственную систему отношений. Такая форма социальной организации характеризует создание постмодернистской ситуации, мобильной и открытой для внедрения социальных инновационных проектов, необходимых для обеспечения эффективности экономического, политического и социального развития современных обществ. Такая проблема в контексте современной науки представляет значительный теоретико - методологический интерес, однако большинство ученых сущность и функциональное содержание глобального общества рассматривали односторонне, отождествляя его с информационным обществом ( И.Валерстайн, Р.Коехен, Н.Килюен, Х.Булл, Б.Смарт и др.).. Однако, по нашему мнению, содержание глобального общества значительно шире и его целесообразно рассматривать исходя из многих ракурсов, а именно - социальной, политической и культурной.





По стандартам развитых стран население России всегда было бедным, но разрыв между жизненными стандартами и реальным уровнем жизни не был таким огромным, как сейчас. Исходя из самого содержания, отраженного в термине « социально - экономическое развитие», можно выделить два его основных компонента - экономический и социальный [ 1, с. 96 ]. Экономический компонент содержит соответствующие показатели, отражающие состояние и изменения экономических параметров системы ( на уровне государства отраженных в таких показателях, как валовой национальный продукт, объемы промышленного производства, объемы прямых иностранных инвестиций и т.п.), социальный - состояние и изменения социальных параметров (уровень занятости и безработицы, средний уровень оплаты труда, уровень потребления etc. ). Во многих исследованиях ученые вообще не приводят определение социально - экономического развития через его интуитивную доступность пониманию большинства читателей.
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