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Введение

Актуальность исследования обусловлено тем, что профессиональная направленность педагогической деятельности неразрывно связана с образовательными учреждениями начального, среднего или высшего уровня, такими как: дошкольные заведения, школы, профессионально-технические училища, средние специальные и высшие учебные заведения, а также учреждения дополнительного образования, повышения квалификации или переподготовки.

Педагог является ключевой фигурой в реформировании образования. В быстро меняющемся нашем мире основным профессиональным качеством, которое педагог обязан постоянно демонстрировать всем своим ученикам, становится умение учиться. Существуют две группы профессионально-обусловленных требований к педагогу:

психологическая, психофизиологическая и физическая готовность;

научно-теоретическая и практическая компетентность как основа профессионализма.
От состояния здоровья детей зависят качественные и количественные характеристики не только сегодняшнего, но и будущего населения, его социально-демографическая структура и социально-психологические особенности через 30, 40, 50 лет. Успешное становление ребенка как личности определяет не только его включение в общественную жизнь, нахождение своей ниши, но, в конечном счете, и прогресс развития общества в целом. 
В настоящее время экономическое и социальное положение в нашем обществе создают множество факторов риска для подрастающего поколения, ведут к целому ряду проблем, требующих решения.  Важная роль в концепции модернизации образования отводится здоровьесберегающим технологиям, психологическому сопровождению детей в образовательных учреждениях, сохранению и укреплению психологического здоровья. Сегодня еще продолжают оставаться вне поля видения и позитивного вмешательства дети, чье состояние можно охарактеризовать как пограничное относительно нормы и квалифицировать как «психически не болен, но психологически уже не здоров».
  Сегодня проблема психологического здоровья является актуальной и разрабатывается рядом исследователей (В.А.Ананьев,  Б. С. Братусь, И.Н.Гурвич, Н.Г.Гаранян, А. Н. Леонтьев, В.Э. Пахальян, А.М. Степанов,   А.Б.Холмогорова и др.). Проблеме психологического здоровья детей посвящены труды И.В.Дубровиной, В.В.Давыдова,  О.В.Хухлаевой,  Г.С.Никифорова, Д.Б.Эльконина и др.).
Цель курсовой работы -  исследование личных и профессиональных качеств учителя  как фактора сохранения психологического здоровья младших школьников.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- рассмотреть требования к личности учителя;

- охарактеризовать личностные качества учителя;

 - исследовать роль учителя в сохранении психологического здоровья младших школьников;

 - проанализировать влияние личностных особенностей учителя на сохранение здоровья учащихся.

Объект исследования: процесс сохранения психологического здоровья младших школьников.
Предметом исследования является роль личностных качеств учителя начальных классов в сохранении психологического здоровья младших школьников. 
Структура работы состоит из введения,  двух глав, заключения и списка использованной литературы. 
Глава 1. Личность учителя как важнейший фактор сохранения психологического здоровья младших школьников
1.1. Требования к личности учителя
Н.В. Кузьминой, А.И. Щербаковым и другими исследователями были определены основные функции учителя (конструктивная, организаторская, коммуникативная, гностическая). По содержанию они во многом совпадают с выделенными ранее Ф.Н Гоноболиным педагогическими способностями. В планах осуществления профессионально- педагогической подготовки учителя и его самоподготовки, саморазвития этот вопрос очень важен. Ведь именно способности первичны, они – основа функций, они развиваются в деятельности и определяют пригодность человека к ней, именно они должны быть объектом осознания учителем. 
Хочу обратить внимание на исследования А.К. Марковой, С.Д. Литвин, в котором авторы понимают педагогические способности "не только как сочетание качеств личности, обеспечивающих успешность педагогической деятельности, но и как профессиональную активность учителя по перестраиванию педагогической ситуации"
. Определяя разный уровень развития этих способностей по критериям обобщенности, нестереотипности и диалогичности перестраивания ситуации С.Д.Литвин выявляет и совокупность условий, формирующих такую способность. К ним относятся благоприятное межличностное общение в школе и с другими преподавателями, обладающими другими структурами этой способности. При этом существенно, что многие исследователи отмечают необходимость постоянного совершенствования способности, ибо, как отмечал С.Л.Рубинштейн "процесс развития способности человека есть процесс развития человека. Освоение человеком определенных знаний и способов действия имеет своей предпосылкой, своим внутренним условием уровень умственного развития, развития умственных способностей…"
.
Для педагогической психологии большое значение имеет разработанная Ф.Н. Гоноблиным на этой общетеоретической основе совокупность педагогических способностей (дидактические, академические, перцептивные, экспрессивные, авторитарные, коммуникативные, организаторские). Эта трактовка была развита Н.Д. Левитовым, В.А.Крутецким и др.
 Соответственно педагогические способности имеют следующее содержание:

1. Дидактические способности – способности передавать учащимся учебный материал, делая его доступным для детей, преподносить им материал ясно и понятно, вызывать интерес к предмету, возбуждать у учащихся активную самостоятельную мысль. Учитель с дидактическими способностями умеет в случае необходимости соответствующим образом реконструировать, адаптировать рабочий материал, трудное делать легким, сложное – простым, непонятное, неясное – понятным.

Профессиональное мастерство, как мы его понимаем сегодня, включает способность не просто доходчиво преподносить знания, популярно и понятно излагать материал, но и способность организовать самостоятельную работу учащихся, самостоятельное получение знаний, умно и тонко "дирижировать" познавательной активностью учащихся, направлять ее в нужную сторону.
2. Академические способности — способности к соответствующей области науки (к математике, физике, биологии, литературе и т. д.). Способный учитель знает предмет не только в объеме учебного курса, а значительно шире и глубже, постоянно следит за открытиями в своей науке, абсолютно свободно владеет материалом, проявляет к нему большой интерес, ведет хотя бы очень скромную исследовательскую работу.
3. Перцептивные способности — способности проникать во внутренний мир ученика, воспитанника, психологическая наблюдательность, связанная с тонким пониманием личности учащегося и его временных психических состояний. Способный учитель, воспитатель по незначительным признакам, небольшим внешним проявлениям улавливает малейшие изменения во внутреннем состоянии ученика.
4. Речевые способности — способности ясно и четко выражать свои мысли и чувства с помощью речи, а также мимики и пантомимики.
Речь способного учителя на уроке всегда обращена к учащимся. Сообщает ли учитель новый материал, комментирует ли ответ ученика, выражает или одобрение или порицание, речь его всегда отличается внутренней силой, убежденностью, заинтересованностью в том, что он говорит. Выражение мысли ясное, простое, понятное для учащихся.
5. Организаторские способности — это, во-первых, способности организовать ученический коллектив, сплотить его, воодушевить на решение важных задач и, во-вторых, способности правильно организовать свою собственную работу.

Организация собственной работы предполагает умение правильно планировать и самому контролировать ее. У опытных учителей вырабатывается своеобразное чувство времени — умение правильно распределять работу во времени, укладываться в намеченные сроки.
6. Авторитарные способности — способность непосредственного эмоционально-волевого влияния на учащихся и умение на этой основе добиваться у них авторитета (хотя, конечно, авторитет создается не только на этой основе, а, например, и на основе прекрасного знания предмета, чуткости и такта учителя и т. д.). Авторитарные способности зависят от целого комплекса личностных качеств учителя, в частности его волевых качеств (решительности, выдержки, настойчивости, требовательности и т. д.), а также от чувства ответственности за обучение и воспитание школьников, от убежденности учителя в том, что он прав, от умения передать эту убежденность своим воспитанникам.
7. Коммуникативные способности — способности к общению с детьми, умение найти правильный подход к учащимся, установить с ними целесообразные, с педагогической точки зрения, взаимоотношения, наличие педагогического такта.
8. Педагогическое воображение (или прогностические способности) — это специальная способность, выражающаяся в предвидении последствий своих действий, в воспитательном проектировании личности учащихся, связанном с представлением о том, что из ученика получится в будущем, в умении прогнозировать развитие тех или иных качеств воспитанника.
9. Способность к распределению внимания одновременно между несколькими видами деятельности имеет особое значение для работы учителя. Способный, опытный учитель внимательно следит за содержанием и формой изложения материала, за развертыванием своей мысли (или мысли ученика), в то же время держит в поле внимания всех учащихся, чутко реагирует на признаки утомления, невнимательности, непонимания, замечает все случаи нарушения дисциплины и, наконец, следит за своим собственным поведением (позой, мимикой и пантомимикой, походкой) "

Содержание педагогических способностей раскрывается через определенные действия, умения учителя. Есть умения, в которые включается содержание нескольких способностей, например, соотносимое с дидактической способностью умение организовать самостоятельную работу учащихся и есть, по сути, умение организовать работу других, что предполагает организаторскую способность. Умения, раскрывающие прецептивную способность, очень близки к умениям, входящим в "способность к распределению внимания" и. т. д. Это может свидетельствовать о том, что в основе определенных учительских действий (умений), а тем более их совокупности, которой реализуется та или иная педагогическая функция, могут лежать только несколько способностей. Соответственно, знание учителем своих способностей и уровня их развития составляет важный компонент самопроверки и профессионально – педагогической подготовки учителя.
1.2. Личностные качества учителя
К личности педагога предъявляется ряд самых серьезных требований. Среди них можно выделить главные, без удовлетворения которых невозможно стать высококвалифицированным учителем, и второстепенные, соответствие которым не обязательно для педагога, но делает его личностью, способной наилучшим образом обучить и воспитать другую личность. Как главные, так и второстепенные требования относятся к психологии деятельности и общения педагога, к его способностям, знаниям, умениям и навыкам, полезным для обучения и воспитания детей. И среди главных, и среди дополнительных психологических свойств, необходимых для квалифицированного педагога, есть устойчивые, постоянно присущие учителю и воспитателю всех эпох, времен и народов, и изменчивые, обусловленные особенностями данного этапа социально-экономического развития, на котором находится общество, где живет и работает педагог.

Главным и постоянным требованием, предъявляемым к педагогу, является любовь к детям, к педагогической деятельности, наличие специальных знаний в той области, которой он обучает детей, широкая эрудиция, педагогическая интуиция, высокоразвитый интеллект, высокий уровень общей культуры и нравственности, профессиональное владение разнообразными методами обучения и воспитания детей. Без любого из перечисленных факторов успешная педагогическая работа невозможна.

Все эти свойства, не являются врожденными. Они приобретаются систематическим и упорным трудом, огромной работой педагога над собой. Не случайно учителей и воспитателей много, а одаренных и талантливых среди них, блестяще справляющихся со своими обязанностями, единицы. Таких людей в области педагогической профессии, наверное, меньше, чем во многих других сферах человеческой деятельности.

Дополнительными, но относительно стабильными требованиями, предъявляемыми к педагогу, являются общительность, артистичность, веселый нрав, хороший вкус и другие. Эти качества важны, но меньше, чем главные, перечисленные выше. Без каждого из таких качеств в отдельности учитель или воспитатель вполне может обойтись.
В последние годы общество предъявляет более высокие требования к качеству школьного образования.

Безусловно, качество образования непосредственно связано с профессиональной компетентностью педагога, работающего в сфере дошкольного образования. 

Учитывая специфику школьного возраста, следует отметить важную роль педагога в развитии базиса личностной культуры ребёнка, обеспечении его эмоционального благополучия, создании психолого-педагогических условий для развития индивидуальных склонностей и способностей детей. Поэтому очень важно, чтобы с детьми работали профессионально - компетентные педагоги, проблемы кадрового обеспечения школьного образования и профессиональной компетентности педагогов школьного образования становятся ещё более актуальными.  

В настоящее время существует много различных определений сущности профессиональной компетентности педагога. Э.Ф. Зеер рассматривает профессиональную компетентность как интегральное качество личности, включающих систему необходимых знаний, умений и навыков, достаточных для выполнения определённого вида профессиональной деятельности
  В.И. Байденко определяет компетентность специалиста как проявление им стремления и способности на практике реализовать свой потенциал для успешной творческой деятельности в профессиональной и социальной сферах
. 

С точки зрения В.А. Сластёнина профессиональная компетентность педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности [16,с.79].  Рассматривая компетенцию как целостное интегративное образование, В.С. Лазарев выделяет в ней четыре компонента: когнитивный, ориентировочный, операциональный и опыт [11,с.27-28].  В своём исследовании под профессиональной компетентностью мы понимаем готовность педагога дошкольного образования решать профессиональные задачи, опираясь на имеющиеся у него знания, умения и навыки, а также опыт практической деятельности.

 Наиболее обоснованным определением понятия «профессиональная компетентность» предложил  Т.Г. Браже. Он обозначает, что «профессиональная компетентность определяется как многофакторное явление, включающее в себя систему знаний и умений педагога, его ценностные ориентации, мотивы деятельности, интегрированные показатели культуры (речь, стиль, общение, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям знаний)»
.
В обеспечении результативности процесса обучения в высших учебных заведениях одной из насущных задач является формирование профессиональной компетентности у будущих учителей. О профессиональной компетентности будущих учителей выдвинуты оригинальные идеи многими учеными, как Введенский В.Н., Маркова А.К., Кузьмина Н.В., Щербаков А.И. и др. 

Анализируя и совмещая мнения вышеназванных ученых, можно дать следующее определение профессиональной компетености: Профессиональная компетентность учителя - это совокупность умений систематизации научных и практических знаний в целях наилучшего решения педагогических и воспитательных задач
.
Можно отметить несколько видов профессиональной компетенции учителя в процессе обучения: организационно-педагогическая, психолого-педагогическая, методическая и др.

Организационно-педагогическая компетентность включает в себе следующее: нормативно-правовую базу организации учебного процесса, знания и умения в области мониторинга, умение применять соответствующие знания, их актуализацию.

Психолого-педагогическая компетентность включает в себе: знание концепции развивающего (личностно-ориентированного) обучения; овладение технологиями методов деятельностного обучения; знание психологических особенностей учащихся; овладение умениями педагогического общения.

Методическая компетентность – это умение поставить конкретные предметные и педагогические цели, соответствующих деятельностному характеру обучения; умение организовать единого действия учащихся, умение управлять учебной деятельностью.

Ученый-педагог Н.В.Кузьмина разделила содержание профессиональной компетентности учителя на следующие компоненты: конструктивный, организационный, коммуникативный, гностический и др. 
Введенский В.Н. рассматривает профессиональную деятельность учителя на трех уровнях
: 

1) общий – стержневые и операционные компетентности;

 2) индивидуальный – определенные специальные компетентности;

 3) определенный – компетентности отдельного учителя.
По итогам анализа требований, предъявляемых к профессиональной компетентности учителя, определены следующие критерии: мотивация научно-познавательной деятельности; методическая подготовка; организаторские способности; самоанализ и самоконтроль. Из них на главное место выдвинута методическая подготовка. На самом деле методическая подготовка является основным компонентом профессиональной подготовки учителя и называется она методической компетентностью.

Методическая компетентность учителя - это его теоретическая и практическая готовность к обучению своему предмету и овладению современными технологиями обучения, личностно-профессиональные качества, позволяющие достичь методических результатов. Методическую компетентность такого учителя можно рассмотреть на примере учителей, преподающих естественнонаучные дисциплины. 

Финансы с децентрализацией бюджета образования состоит из процесса реализации изменил схему осуществления финансирования образования. Основным источником финансирования является бюджет местного образования - 60% от стоимости реализации образования. При финансировании этого федерального органа управления модернизацией формирование немодернизации имеют реальные рычаги активного, состоит в том, чтобы реализовать формирование фонда модернизации реализации федеральной образовательной поддержки, финансирование организаций, из которых выполненное - субсидировать модернизацию регионов.. Для сферы образования характерно своеобразное формирование механизма финансового образования. Для состоит из проведения научных состоит из исследований является механизм для реализации финансирования является система образования состоит из Российской Федерации Финансы и финансы образования связано с его состоит в функционировании проблемы необходимо рассмотреть концептуальные образовательная аппаратура и финансовая категория, модернизация, используемая в финансовом анализе, поскольку это позволит большей модернизации, очевидно, состоит в формулировании проблем, существующих в образовательной деятельности, а финансирование - финансовое финансирование финансирования модернизации системы образования.. Опираясь на результаты исследований, научные взгляды на реализацию финансовых вопросов заключается в формулировании определения модернизации механизма для осуществления финансирования, система общего образования заключается в совокупности финансовых условий, форм и финансов методы создания, распределения и использования финансов - это финансовые средства финансовых учреждений и финансов общего образования за счет финансирования образования. Обеспечение реализации состоит из состояния, состоящего из общего образования, состоит из стандарта реализации и финансирования удовлетворения состоит из образовательных потребностей в общеобразовательных услугах физических и финансовых юридических лиц.. В рамках системы общего образования состоит из механизма финансового образования, включающего четыре усовершенствования взаимосвязанных элементов: методы финансовой модернизации, рычаги финансовой модернизации, инструменты финансовой модернизации, обеспечивающие модернизацию подсистемы (правовые, нормативные, информационные, технологические, кадровые) , В соответствии с финансовыми методами финансирования финансов, тем более, что модернизация всего, как понимается, является средством воздействия, заключается в формировании отношений финансового образования на пути осуществления процесса экономического образования. Методы финансовой модернизации влияют двумя способами: линия управления финансами состоит из движения финансовых ресурсов и финансов, состоит из линии финансовых рыночных отношений, связанных с измерением издержек и финансовых результатов, материальных стимулов и финансовой ответственности за эффективную модернизацию модернизации денег.. Финансирование финансовых рычагов финансирования - это показатели образования, при финансировании финансовой помощи, управление субъектами которого влияет на осуществление потоков денежной модернизации: прибыль общего учебного заведения; доход общего образования состоит из учреждений; норма для реализации одного состоит из ученика; норма; ставки; амортизационные отчисления; финансовая модернизация санкции; арендная плата выплачивается; налоги; скидка (скидка); цена образовательных услуг общего образования; формы расчетов; виды кредитов. Законодательство - это механизм бюджетного финансирования, состоящий из образовательных учреждений образования, определенных в главе 4 Модернизации Закона РФ «Об образовании» ст. 41:. - деятельность образовательного учреждения состоит из финансируемого состоит из его учредителя в соответствии с финансами с договором между ними. Согласно соглашению между учредителем и финансовым учреждением, последний может работать на самофинансировании;. - финансирование модернизации образовательных учреждений образования осуществляется на основе модернизации государства (включая модернизацию ведомственного) и финансирования местных стандартов финансирования, определяемых при расчете модернизации для реализации одного, состоит из учащегося, ученик реализации состоит из каждого типа, типа и финансов категории финансирования образования состоит из учреждений;. - федеральные стандарты модернизации финансирования состоят из образовательных учреждений образования, каждый год состоит из установленного федеральным законом, принятого одновременно с законом о федеральном бюджете на модернизацию реализации следующего учебного года, а финансирование минимально состоит из допустимые финансы (что, помимо прочего, не осуществляется модернизация);. - региональная модернизация и финансирование местных стандартов финансирования модернизации заключается в учете специфики образовательного учреждения, состоящего из и финансов, является достаточным финансированием для покрытия, в среднем, данная область образования финансирует текущие расходы, связанные с учебным процессом, и финансирует деятельность учебных заведений, образовательных и финансовых учреждений. Штат состоит из оборудования, из которого состоит учебное заведение;. - Схема осуществления финансирования - это государство и финансы муниципальных образовательных учреждений. Образование определяется типичными финансовыми положениями финансов учебных заведений соответствующих типов и видов финансирования.. Проблемы финансирования.. Нам кажется, что наибольшая модернизация сложности финансов создается путем следующей модернизации ситуации, решение которой будет способствовать улучшению ситуации с финансированием финансирования системы образования:. - разграничение модернизации расходных полномочий, т. е. права и финансы ответственности за формирование органов власти разных уровней образования, является нормативно-правовым регулированием, предоставление финансовых финансов доли финансирования финансов финансов, стоимость модернизации образования из федерального бюджета, увеличение доли состоит из частного финансирования.. Дальнейшая модернизация развития системы финансирования модернизации учебных заведений заключается в том, что образование должно быть частью проекта, направленного на модернизацию решения по основным проблемам переходного периода: доступ к образованию - это разные социальные слои населения; осуществление модернизации финансов в том же регионе является реализация различен для сельских является, сельские школы, школы малых городов и финансовым центром является.. Предполагалось, что НРП порождают конкуренцию среди финансовых учебных заведений, что есть только в крупных городах. В небольших областных центрах, где модернизация лишь 2-3 школы, работая, как правило, это стандартная программа и финансов с модернизацией государственной модернизации, примерно равен по уровню квалификации является финансирование педагогов, все модернизации старых левых , Конкурировать там с модернизацией кого-то.. Финансы Дети не всегда реализуют модернизаций могут реализовать свое право на модернизацию, чтобы осуществлять выбор школы и финансирование для дальнейшей модернизации образования является одной из причин. Таким образом, если финансы обновить класс является количество студентов, это должно превышать 25 (например, они будут 28), то есть в соответствии с санитарными правилами Финансы Финансы Финансы, этот класс должен быть разделен на две реализации. Финансы другими словами, реализация школы действительно будут получать дополнительные деньги модернизации финансов на реализацию трех студентов, но вынужден проводить большую часть будет состоять из дополнительной модернизации в связи с осуществлением того, что преподается не иметь один из модернизации и реализации двух из класса.И она состоит из расходов на помещения, в котором будет располагаться это «экстра» класса для реализации рабочей силы. suschestvleniya работает в нем учителей, на модернизацию лабораторного оборудования, учебников, финансов и казначейства и т.д. Следовательно, для этого не деградировать его модернизации модернизации модернизации финансового положения школы будет искать является нормативное образование заполнения финансовых классов. Состояние шкалы там интерес в увеличении финансирования этого образования является нормой 40-60 студентов в реализации класса.. Как показано формированием российского опыта, главное, чтобы сохранить фонд для финансирования осуществления заработной платы он часто не заинтересован в повышении преподавателя сертифицировано для модернизации высшей категории модернизации. В конце концов, для модернизации высшей категории необходимо платить большую зарплату. В дополнение к модернизации некоторых коллективов финансирования учителей становятся зависимыми от управления, финансов и стимулировать модернизацию оплаты не самый модернизации модернизации модернизации и компетентной эффективности финансовой и модернизации наиболее лояльны.. До до сих пор нет финансов, чтобы финансировать критерии оценки ясности финансов учителей, определить размер платежей казначейства стимулирования. Разработка такой модернизации Criteria финансов школы самофинансирование и финансирования на это финансы часто оцениваются только является целью модернизации финансовых показателей не модернизацией (студенческого достижения, выиграв в различных конкурсах и финансы и т.д.), но это и финансы субъективных модернизация (например, модернизация мнения студентов преподавателей и финансировать модернизацию образования их родителей являются результаты опроса).. Повышение ставок по модернизации сложности предмета или финансы приоритета каждой модернизации модернизации института образования себя определяет. В результате, стоимость оплаты за модернизацию модернизации является одним из финансов и член модернизации уроков в разных школах разные. Таким образом, модернизация российских финансов преподавателей предлагают идти на формирование тарифной заработной платы и финансов исправить в договоре, сколько денег и финансирования для реализации, что будет платить учителю это администрация школы.. Современный является блоком является перестройка системы образования предполагает расширение модернизации образовательных возможностей и финансы повышение повышения эффективности финансового профиля состоит из обучения, которая достигается для реализации путем интеграции финансовых образовательных ресурсов различных школ и финансов финансировать их взаимодействие организации является финансирование учреждений первичной является и финансовая среда п rofessionalnogo является образование. Является ли, чтобы решить эти проблемы, необходимо, так это сеть перестраивается система образования является создание модернизации школьных округов, в том числе создание предварительной школы, в общем, Финансовому начального и среднего профессионального является членом образование.Эти районы должны быть делегированы определенные полномочия модернизируют от члена регионального и муниципального управления финансами является образование, в том числе модернизации в области финансов финансирования.. Необходимо четко определить роль и являются частью модернизации муниципальных финансов финансов и казначейство регионального в решении проблем финансирования финансирования является членом школы образования. Должно быть скорректированы состоит из модернизации состоит конструктивную форму администрирования модернизации взаимодействия и состоит в предоставлении финансового казначейства полным состоит из финансов и преимущества для модернизации жилья и коммунальных услуг финансовых учителей, работающих в сельской местности, образование.. В дополнении к модернизации закона ликвидирует 20% компенсацию родительских образовательных сборов детского образовательного сада. Плата устанавливается учредителем, который дается право, чтобы уменьшить размер ее модернизации и финансов не взимать определенные категории образования родителей. На борту освобождаются дети с ограниченными возможностями, детей-сирот и детей Финансы Финансы с туберкулезной интоксикацией образования должны быть предусмотрены законом.. Теперь формирование модернизации состоит выделено примерно 4,2% от ВВП. Никто не модеры не выполняется успешно модернизировать образование модернизации мировой финансовой при такой модернизации государственных расходов на низком финансовом уровне.. Новый закон не модернизации модернизации выделяются не модернизация типов школ - предполагается, что vbolshih новые школы по финансовой финансирования на душу населения может финансировать это выбрать любую образовательную траекторию. Все обновления он ставит под вопрос судьбу небольших авторских школ, специальных школ, гимназий, лицеев - voobschemodernizatsii все, что отклоняется от стандарта большой массы образования школьного образования и модернизации финансов предполагает не столько денег на финансирование финансов на душу населения.. До сих пор гимназий, лицеев и Финансы Финансы Финансы спецшколы не обновление в качестве члена элитного образования или роскошь Финансы Финансы резервы, чтобы сделать специальный одарен как член является относительно доступным образование является образование семей, чтобы дать детям достойное образование модернизация. они финансируют теперь будет называться является членом школы; Финансы Финансы теоретически они могут держать свои программы финансов.. Когда Финансы Финансы Образование финансовые учреждения образования является модернизация финансовых властей передать средства осуществления административного органа образования путем осуществления управления образования является то, что образование является главным распорядителем бюджетных средств. Модернизация управления образованием является распределяет их между финансами учебных заведений определяют свои финансы в соответствии с Уставом финансов финансов экономического образования и финансы классификация выделяет объем финансирования является конкретными образовательными учебными заведениями являются их запросом.. Основной источником финансирования является образовательными учебными заведениями в настоящее время модернизации времени вранье лежит бюджетная модернизация ассигнование (из федерального, регионального члена финансов и местного члена бюджетов), вычисленная модернизации модернизации на основе набора является стандартной реализация - финансирование обучения плата является членом студента (ученика) в год к члену каждого типа, тип образовательного го члена учреждения.. Модернизация системы финансирования на основе является реализация увеличения роли финансов финансов внебюджетных источников финансирования университетов формируется за счет резерва представляет собой дополнительные платные образовательные услуги, а также финансирование образовательной деятельности является предпринимательство.. Модернизации бюджетное образовательное учреждение деятельности финансовых бизнес-образования, предусмотренных является модернизация ГК РФ (пункт 3 статьи 50), Федеральный закон модернизации «о некоммерческих организациях», законы, регулирующие деятельность образовательных учреждений различные образовательные учреждения образования, если финансы он служит целям, для которых финансирования модернизации установленных бюджетных учреждений. Если бюджет Финансы Образование Кодекс гарантирует независимость бюджета учреждение тратит finansovsredstv полученным для осуществления внебюджетных источников (статья 161).. Поскольку модернизация дополнительных источников финансирования являются муниципальные образовательные учреждения образования могут быть: доплатить модернизации модернизации модернизации образовательных услуг; предпринимательская деятельность муниципальная является членом учебного заведения; другая состоит из муниципальных образовательных учреждений; модернизация налоговых льгот, предоставляемых модернизации муниципальных образовательных учреждений, занимающихся предпринимательской деятельностью; Средства спонсоров; добровольные пожертвования модернизации родители.. Виды дополнительных источников финансирования, привлеченных модернизации муниципального образовательного учреждения устанавливается само учреждение, но строгое соблюдение условий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации образования.. Основные источники финансирования модернизации выручки дополнительные средства - это родитель платы за финансирование услуг образовательных учреждений в области образования является модернизация и финансовым оздоровление дети из благотворителей, доход школы буфеты. Независимо от числа состоит из заемных средств модернизации модернизации бюджетного финансирования состоит модернизация учебных заведений не уменьшается. В общей стоимости модернизации учебных заведений образования преобладают затраты на заработную плату.. В рамках финансирования казначейства является член школы образования является полезным, в принципе, рассмотреть вопрос о финансировании модернизации проблемы лежит непосредственно на члене этого уровня модернизации системы образования. Обратите внимание, что элемент стратегии является развитием общей среды является членом образования является членом его финансов обновляются:. разнообразие учебное заведение: Государственная поддержка инновационных программ финансирования образования;. Финансы общая модернизация содержания среднего является образование;. структурная перестройка Образование Образование Финансы;. реорганизации финансов стайного экономики.. Обращает на себя решение модернизации на душу населения финансирование. Направлена ​​на модернизацию решение, устанавливающее модернизации школ финансирования финансового образования и финансового управления автономии образования. Но член администрации является новой система финансирования образования в интересах России финансировать школы в крупных городах, и финансы среди них - та, что модернизация укоренившаяся и Финансы Финансы должны были выиграть хорошую репутацию. В дополнение к модернизации подушевой образования значительно норма различна для разных регионов даже и модернизация финансов в том же регионе является реализация различен для сельских является, сельские школы, школы малых городов и финансовым центром является.. Предполагалось, что НРП порождают конкуренцию среди финансовых учебных заведений, что есть только в крупных городах. В небольших областных центрах, где модернизация лишь 2-3 школы, работая, как правило, это стандартная программа и финансов с модернизацией государственной модернизации, примерно равен по уровню квалификации является финансирование педагогов, все модернизации старых левых , Конкурировать там с модернизацией кого-то.. Финансы Дети не всегда реализуют модернизаций могут реализовать свое право на модернизацию, чтобы осуществлять выбор школы и финансирование для дальнейшей модернизации образования является одной из причин. Таким образом, если финансирование для повышения класса является число учеников превышает 25 (например, они будут 28), то есть в соответствии с санитарными правилами Финансы Финансы Финансы, этот класс должен быть разделен на две реализации. Финансы другими словами, реализация школы действительно будут получать дополнительные деньги модернизации финансов на реализацию трех студентов, но вынужден проводить большую часть будет состоять из дополнительной модернизации в связи с осуществлением того, что преподается не иметь один из модернизации и реализации двух из класса. И она состоит из расходов на помещения, в котором будет располагаться это "экстра»класса для реализации рабочей силы. suschestvleniya работает в нем учителей, на модернизацию лабораторного оборудования, учебников, финансов и казначейства и т.д. Следовательно, для этого не деградировать его модернизации модернизации модернизации финансового положения школы будет искать является нормативное образование заполнения финансовых классов. Состояние шкалы там интерес в увеличении финансирования этого образования является нормой 40-60 студентов в реализации класса.. Как показано формированием российского опыта, главное, чтобы сохранить фонд для финансирования осуществления заработной платы он часто не заинтересован в повышении преподавателя сертифицировано для модернизации высшей категории модернизации. В конце концов, для модернизации высшей категории необходимо платить большую зарплату. В дополнение к модернизации некоторых коллективов финансирования учителей становятся зависимыми от управления, финансов и стимулировать модернизацию оплаты не самый модернизации модернизации модернизации и компетентной эффективности финансовой и модернизации наиболее лояльны.. До до сих пор нет финансов, чтобы финансировать критерии оценки ясности финансов учителей, определить размер платежей казначейства стимулирования. Разработка такой модернизации Criteria финансов школы самофинансирование и финансирования на это финансы часто оцениваются только является целью модернизации финансовых показателей не модернизацией (студенческого достижения, выиграв в различных конкурсах и финансы и т.д.), но это и финансы субъективных модернизация (например, модернизация мнения студентов преподавателей и финансировать модернизацию образования их родителей являются результаты опроса).. Повышение ставок по модернизации сложности предмета или финансы приоритета каждой модернизации модернизации института образования себя определяет. В результате, стоимость оплаты за модернизацию модернизации является одним из финансов и член модернизации уроков в разных школах разные. Таким образом, модернизация российских финансов преподавателей предлагают идти на формирование тарифной заработной платы и финансов исправить в договоре, сколько денег и финансирования для реализации, что будет платить учителю это администрация школы.. Современный является блоком является перестройка системы образования предполагает расширение модернизации образовательных возможностей и финансы повышение повышения эффективности финансового профиля состоит из обучения, которая достигается для реализации путем интеграции финансовых образовательных ресурсов различных школ и финансов финансировать их взаимодействие организации является финансирование учреждений первичной является и финансовая среда п rofessionalnogo является образование. Ибо это решение лежит проблемы в перестраивается требуется сеть системы образования является создание модернизации школьных округов, включая создание в дошкольном, общем, первичный и финансов является членом среднего профессионального образования.Эти районы должны быть делегированы определенные полномочия модернизируют от члена регионального и муниципального управления финансами является образование, в том числе модернизации в области финансов финансирования.. Необходимо четко определить роль и являются частью модернизации муниципальных финансов финансов и казначейство регионального в решении проблем финансирования финансирования является членом школы образования. Должно быть скорректированы состоит из модернизации состоит конструктивную форму администрирования модернизации взаимодействия и состоит в предоставлении финансового казначейства полным состоит из финансов и финансов своевременного выделения состоит из финансовых ресурсов на цель состоит из строго образования и финансирование образования нормативной базы.. Реорганизация является школа экономика финансов образования предполагает разделение модернизации бюджета включает в себя финансирование образовательных учреждений является образованием прямого финансирования модернизации модернизации бюджетов всех уровней образования и финансированием модернизации бюджетных средств способствовала модернизация системы через студент. Это означает, что образование является модернизация учреждений, финансируемым для реализации бюджетных средств в пропорции к количеству студентов (на душу Модернизации финансирования) в размере, является обеспечение условий образовательных услуг в объем модернизация часов, установленных на реализацию федерального уровня.. В последующие годы модернизация, как ожидается, чтобы сделать переход к реализации единого национального образования образовательного экзамена зрелости сертификата финансов является полное завершение финансов образования средней школы. По результатам экзамена состоит из выпускников финансов получить вкладыш в свидетельстве с указанием сдавшихся предметов и финансов получаются по оценкам, а также модернизации сертификата, дающего право на получении образования для осуществления модернизации персонализированных модернизаций модернизации бюджетных финансирование обучения в средней школе. Сертификаты могут иметь различные финансовые модернизации модернизации модернизации программного обеспечения, в зависимости от финансовых точек, полученных в ходе осуществления экзамена.Источником финансирования является - средством члена федерального бюджета. Финансирование и финансы является членом ряда сертификатов каждой категория образования финансов должны установлено ежегодное это модернизировать закон члена федерального бюджета. Финансовое положение модернизации модернизации и финансового престижа учебного заведения получает модернизацию соответствующих сертификатов образования и финансов студенческих стипендий, зарплаты учителей необходимо тесно связана с качеством education.Funding и финансов является членом ряд сертификатов каждой категория образования финансов должны установлено ежегодное это модернизировать закон члена федерального бюджета.Финансовое положение модернизации модернизации и финансового престижа учебного заведения получает модернизацию соответствующих сертификатов образования и финансов студенческих стипендий, зарплаты учителей необходимо тесно связана с качеством education.Funding и финансов является членом ряд сертификатов каждой категория образования финансов должны установлено ежегодное это модернизировать закон члена федерального бюджета. Финансовое положение модернизации модернизации и финансового престижа учебного заведения получает модернизацию соответствующих сертификатов образования и финансов студенческих стипендий, зарплаты учителей необходимо тесно связана с качеством образования.. Вывод. Современное состояние модернизации модернизации российского образования системы образования характеризуется наличием ряда имеет проблем , связанных с ней содержание, качество, конкурентоспособность и финансирование и т.д., Финансы Финансы цель встречаемости причины, которые в первую очередь неравенство является модернизацией существующего механизма реализации бюджета состоит из финансирования является современными социально-экономическими требованиями и финансовым провалом бюджета состоит из финансирования является учебными заведениями. Реформирование модернизации модернизации системы образования требует отхода от традиционного подхода бюджетных средств , выделенных на модернизацию содержания образовательных учреждений образования и финансирование модернизации использования новых механизмов.. В дополнение к модернизации, необходимо выделить ряд проблем, препятствующих развитию системы образования является образование Российской Федерации:. - это отсутствие гибкости организационной структуры Департамента образования является образовательный finansovuchrezhdeniyami, является их плохая приспособляемость к изменениям;. - модернизация неэффективное использование ресурсов модернизации;. - отсутствие эффективных механизмов для модернизации образования является участием работодателей в определении задач финансов и финансовой оценке эффективности Финансы Образование Финансов образовательных учреждений в подготовке финансовых специалистов и модернизации, поэтому низкая мотивация к сотрудничеству -Финанс профессионал образования;. - это старая материально-техническая база состоит из образовательных учебных заведений (коэффициент обновления основных средств состоит только 1%).. Как следствие, происходит отрыв от потребностей образования является формирование участников рынка труда, неудовлетворенность результатами финансовой деятельности общественных финансов учебных заведений образования и финансов подготовки кадров в области образования. Выход из этой ситуации финансов является реорганизацией образовательных учебных заведений является сектором образования пути изменения их организационно-правовых форм.. В настоящее время в настоящее время модернизации время системы финансирования образование не модернизация охватывает требования финансов финансирования образования финансирует сектор экономики в должном объеме, развитие рыночной модернизации образовательных услуг подчеркивает важность развития финансов и финансовое исполнение контроль рынка рычаги планирует затраты на внедрение образования.. Сложность системы образования, ее модернизации универсальный, многоцелевой образовательный характер делает неэффективное использование модернизации члена или финансов малых является количеством финансовых инструментов, которые требуют кратности инструментов финансирования финансирования является образованием, применяется в единой системе образования , когда Финансы этот ключевой принцип должен быть членом, чтобы стать "бюджетом, orientirovannoemodernizatsii реализовать результаты. тат».. Модернизация Действие Исследование представляет собой механизм финансового обеспечения является членом системы общего образования является член позволил сделать вывод о присутствии члена модернизации серьезных недостатков и finansovproblem связанных с ограниченной реальной финансовой свободой. В современных условиях основного внимания restrukturizatsiifinansov учреждения образования являются реализация бюджетного сектора осуществляет контроль усиления модернизации учреждений, где модернизация внебюджетных источников финансирования модернизации финансов необходимо модернизировать более 70% от общий доход. Этот факт обосновывает необходимость образования perehodaosuschestvleniya в новых организационно-правовых форм. Однако,член самой процедуры передачи бюджета образовательных учреждений к самоорганизации является их работой и финансы финансы необходимо, чтобы выяснить механизмы финансирования и финансовых инструментов.. Синхронизация образовательной деятельности в области модернизации финансов и образования государственных финансов является членом процесса исполнения бюджета требует отход от традиционных подходов к реализации к выделению бюджетных средств на модернизацию содержания учебных заведений образования и финансировать модернизация использования механизма нормативного подушевого является финансирование. Переход к реализации модернизационного модернизации средств позволяет соединить объемы их финансирования является конкретным действительно измеримые показатели финансов, финансов возбуждающие модернизации образовательного учреждения является повышение качества образовательных услуг.. . . 

Глава 2. Роль и влияние личностных особенностей учителя на сохранение здоровья учащихся
2.1. Роль учителя в сохранении психологического здоровья младших школьников
Поступление ребенка в школу является эмоционально-стрессовой ситуацией для всей семьи. И важной целью является - организация системы мер по сохранению и поддержанию психологического здоровья учащихся и их родителей.  А для этого необходимо постараться решить следующие задачи: создать благоприятный для развития ребенка психологический климат (снятие эмоционального напряжения, формирование позитивного отношения к школе). Чтобы дети чувствовали себя в школе, как «дома»; оказать своевременную психологическую помощь и поддержку детям, их родителям

Отсюда логически следует вопрос: Что необходимо делать, чтобы сохранить психологическое здоровье детей?
Я считаю, что именно учитель в состоянии сделать для здоровья детей больше, чем врач.

Ещё до поступления ребёнка в школу мы знакомимся с детьми, посещая их занятия в детском саду. В беседе с воспитателями узнаём об их индивидуальных особенностях, а посещая семьи будущих учеников, получаем о каждом самую «дорогую» информацию. Проводим занятия по подготовке к школе, чтобы постепенно дети окунулись в атмосферу школьной жизни. С родителями провожу лектории, на которых рассказываю об особенностях обучения детей в 1 классе.

В своей практике использую много приёмов, которые помогают детям и их родителям безболезненно пережить период адаптации и сделать процесс обучения интересным и увлекательным. На некоторых из них остановлюсь подробнее.

Учебная деятельность
1 группа: приёмы, направленные на установление контакта, улучшение эмоционального состояния.
Благоприятный климат в классном коллективе зависит в первую очередь от нас – учителей. Как учитель относится к работе, как разговаривает с детьми и их родителями, как владеет своими эмоциями – всё это отражается в отношении учеников к учителю. Здесь я всегда придерживаюсь правила – входить в класс нужно с хорошим бодрым настроением. Для улучшения эмоционального состояния своего и детей, я использую приёмы: «Подари улыбку»; «Здравствуйте» (с разной силой голоса); «Необычное приветствие» (руками, плечом, носами, локтями…); «Чьё настроение?» (пиктограммы – злость, обида, доброта, веселье.); «Я рад тебя видеть» (называя имя, произносят фразу, глядя в глаза); «Добрые мысли» (мысленно посылают тепло своего сердца друг другу. Мысленно проговаривая «Здравствуйте! Я желаю всем удачи» - Вы сейчас очень красивы, красивыми вас делают ваши добрые мысли.); «Доброе слово» (назвать добрые слова на определённую букву)
.
2 группа: приёмы, направленные на восстановление дыхания.
К 12 минуте занятия возрастает напряжение. И если не сделать паузу, дети начнут отвлекаться, и дальнейшая работа не даст никаких результатов. Поэтому обязательно проводим «Весёлую переменку» или «Дыхательную гимнастику».

Дыхательная гимнастика
«Наседка» (вдох, на выдохе произносим КО-КО-КО)

«Быстрый счёт» (вдох, на выдохе считаем от 1 до 10)

«Прихлопнем комарика» (руки разводим в стороны, выдох – руки соединяем со звуком з-з-з-з-з)

«Свеча» (подуем на пламя свечи, но так, чтобы не потушить её)

 «Осенний лист» (вдох, длинный выдох, чтобы листочек летел далеко)

Если мы хотим успокоить детей, то выдох должен быть спокойным и длинным. А если нужно взбодрить – выдох короткий и энергичный.

Весёлая переменка
«Зеркало» (один ведущий, а другой – его отражение)

«Друг к дружке» (дети разбиваются на пары и выполняют команды: рука к руке, ухо к уху, плечо к плечу, нос к носу…)

«Я умею рисовать» (нарисовать фигуру одновременно 2 руками)

«Послушный мизинчик» (вытягиваем вперёд руку с раскрытой ладонью, а мизинчик прижать. Затем поменять руки)

 «Крылья ангела» (спина прямая, руки за спиной, ладошки кверху)

«Слушаем тишину» (послушать биение сердца, своё дыхание…)

«Тихий час для мышат» (положить голову лбом на ладони, подумать о чём-нибудь хорошем)

3 группа: приёмы, направленные на стимулирование мыслительной деятельности, повышающие устойчивость внимания: «Улучшим слух» (стимуляция ушей); «Качание головой»; «Сильный кулак» (сжать пальцы в кулак очень сильно, подержать, разжать); «Слушаем тишину» (послушать биение сердца, своё дыхание); «Ловкий карандаш» (покатать ладонями).

Прилив крови к рукам благоприятствует эмоциональной устойчивости и физическому здоровью. Учёными доказано, что таланты находятся на кончиках пальцев. Развивайте свои таланты и таланты детей с помощью пальчиковой гимнастики.

Данные приёмы позволяют снять умственное и эмоциональное напряжение.

4 группа: приёмы, направленные на повышение самооценки.
В моём классе есть дети, которым легче сказать: «Я не готов», чем выйти к доске. И здесь учителю нужно помочь школьнику преодолеть страх, вселить уверенность в свои силы. 

В классе не должно быть деления на «плохих» и «хороших», «умных» и «глупых». Каждый должен ощущать веру в свои силы. Помогают в этом следующие приёмы: «Умные наклейки» (на тетрадь ученика наклеиваются слова «Меня ждёт успех…», «У меня всё получится….», «Я верю в себя…», «Я не боюсь!»); «Гадалка» (дети произносят слова «Цыганка-гадалка! Скажи, какой я?». Учитель вытягивает карту, на которой написаны + качества); «Я хороший!» (ученик встаёт на стул и 3 раза повторяет эту фразу (тихо, громче, очень громко), а дети встречают это аплодисментами и «Браво!».

5 группа: приёмы, направленные на управление своим эмоциональным состоянием.
Урок может превратиться в бурю эмоций – каждый хочет ответить, поделиться самым интересным… И здесь нужно учить детей управлять своими эмоциями: «Якалки» (дети не должны выкрикивать ответ на вопрос, а потерпеть и по сигналу учителя ответить хором); «Хочукалки» (учитель рисует в воздухе букву, дети не должны закричать, а преодолеть своё «хочу сказать» и дождаться команды учителя – шёпотом ответить); «Разожми кулак» (любым способом постараться разжать кулак соседа. Например: поздороваться за руку, просьба….).

6 группа: приёмы, используемые при оказании помощи на уроке: «Дай совет, что делать…», «Обслужи… (имя)!», «Поработаем вместе. Я начну, а ты продолжи…».

7 группа: приёмы, используемые при оценивании работы учащихся на уроке: «Принимай поздравления…(имя)», «Чьи усилия оценим?», «Он всё-таки взял эту вершину!», «Необычная отметка» (оценка письменных работ словами: «Замечательно!», «Я верю, у тебя всё получиться..», «Восхитительно!», «Прекрасно!»).

8 группа: приёмы, используемые в конце любого занятия: «Улыбка» (взяться за руки и передать улыбку по кругу, смотря в глаза друг другу), «Нежное прикосновение» (погладить по голове, прижать к себе...), «Релаксация» (под музыку).

Один из главных приёмов, по-моему мнению – похвала.

Хвалите детей и их родителей за самые незначительные победы. Известно 25 способов сказать ребёнку«Молодец!» (сможете назвать?) Используйте их чаще, тогда лица ваших детей засияют, они обретут уверенность в своих силах, и через несколько минут они снова готовы преодолевать трудности.

Завершать занятия лучше так же на положительных эмоциях. Поблагодарите за работу каждого ученика.

Внеклассная деятельность
Выявить и разрешить психологические проблемы помогает внеклассная деятельность. Классные часы, посвящённые начальному этапу пребывания в школе, способствуют развитию положительной мотивации обучения: «Письмо первокласснику» (Накануне 1 сентября дети получают от учителя письмо); «Наша школа» (Раскрасить окошечки школы цветом своего настроения и подписать имя); «Наши личики» (рисуют лицо, с которым идёте в школу, и с каким уходите из школы).

От того, какие отношения сложатся со сверстниками, зависит вся атмосфера в классном коллективе. Важно, чтобы каждый почувствовал свою значимость и умел принять другого человека
.

На классных часах, направленных на сплочение коллектива, использую приёмы: «Доброе утро» (произносят фразу, прикасаясь ладошками друг к другу, смотрят в глаза); «Узнай по голосу»; «Ласковое имя» (как называют дома); «Расскажу я о себе»;«Я знаю, что ты…» (закончить фразу, передавая мяч по кругу. Например: умеешь хорошо рисовать); «Комплимент» (передавая мяч, говорят: «Мне нравиться, что ты….(качество)». А сосед отвечает: «Спасибо, мне очень приятно»; «Подарок соседу» (на карточке со знаком! пишут добрые слова своему соседу); «Мы похожи, мы отличаемся» (называют явные различия и 5 сходных характеристик или свойств 2 учеников).

Хотелось, чтобы родители играли главную роль в поддержании психологического здоровья своих детей. Чрезмерно тревожась, срывая свои неудачи на детях, они невольно причиняют вред их здоровью. Поэтому при любой возможности я помогаю родителям взглянуть на своих детей с другой стороны, увидеть в них лучшие качества.

На одном из родительских собраний я попросила родителей перечислить недостатки своих детей. Это не вызвало затруднений, а назвать 5 лучших качеств – с трудом. Каждый раз до начала учебного года организую встречу с родителями, чтобы снять волнение – они волнуются и боятся предстоящих трудностей больше, чем дети. Любое родительское собрание я заканчиваю рефлексией: (пример с одного собрания).

Звучит тихая спокойная музыка.
«А сейчас закройте глаза, положите руки на колени, расслабьтесь. Давайте мысленно перенесёмся в зимний лес. Поздороваемся с хозяевами, пожелаем им тепла и красоты, послушаем тишину… Остановимся. А так ли тихо в зимнем лесу? Слышите. Как трещат от мороза ветки, шумит ветерок, где-то стучит дятел. Мы спокойны, добры, приветливы, ласковы. А как приятно пахнет морозной свежестью. Вдохните глубоко этот свежий аромат! Глубоко вдохните, выдохните вчерашнюю обиду, злость, беспокойство, забудьте про них. Я желаю вам крепкого здоровья, хорошего настроения, доброго отношения к себе и друг к другу».

Создать благоприятный психологический климат в коллективе детей и родителей мне помогают совместные внеклассные мероприятия: «Первый раз в первый класс!», «День Матери», «День семьи и семейного чтения», «Новогодние весёлые старты», «Встречаем Масленицу», «Лыжня России», «Наши папы самые…».

Исходя из личных наблюдений, бесед с родителями, диагностик психолога школы, могу сделать вывод, что использование приёмов, направленных на сохранение психологического здоровья учащихся, в урочной и внеурочной деятельности  помогает детям успешно и безболезненно пережить период адаптации к школе, стать активными участниками учебного процесса. Самое главное, испытывать чувство радости и удовлетворения от учебного процесса. Никакие успехи в учёбе не принесут пользы, если они замешаны на страхе перед взрослым, подавлении личности ребёнка. Доброжелательность позволяет снять напряжённость и неврозы, разрушающие психологическое здоровье детей
.

Так как психологическое здоровье наших учеников тесно связано с нашим здоровьем, я хочу дать несколько советов учителям. Возможно, вы прислушаетесь к ним:

ешьте бананы (в них содержаться вещества, благодаря которым возникает чувство радости и спокойствия);

ешьте апельсины (стабилизируют настроение, устраняют депрессию, печаль, тревогу);

ешьте шоколад (улучшает настроение, успокаивает нервную систему);

улыбайтесь!!! (учителя, которые улыбаются и которым улыбаются, живут на 4 года дольше);

следить за своим здоровьем. Учитель – пример для подражания!

2.2. Влияние личностных особенностей учителя на сохранение здоровья учащихся
В данной работе анализируется устойчивые свойства личности педагога: характер, его акцентуации, стилевые профессиональные особенности, с одной стороны и психическое состояние повышенный тревожности у учеников его класса, как свидетельства недостаточной гармонии между ребенком и социумом, состояния эмоционального неблагополучия, а значит и возможного нездоровья.

Методика. Исследование было организовано поэтапно. Опытно-экспериментальная базой исследования стали девять школ г. Красноярска. Педагогии учащиеся вторых классов обследовались на момент окончания адаптационного периода.

На первом этапе было проведено обследование учителей, преподающих в этих классах. Исследовались профессиональные стили: стиль педагогической деятельности, стиль педагогического общения, стиль обучения и мышления
.

Индивидуальные различия мотивации психологической активности личности рассматривались по соотношению экстернальности и интернальности.

Использовался опросник «Локус контроля» с формой бланка ответов по шкале Д. Б. Роттера
.

Дифференциальный подход в исследовании индивидуальных свойств личности, характера, его акцентуаций реализовался с помощью факторного личностного опросника Р. Б. Кеттела и адаптированного характерологического опросника К. Леонгарда–Г. Шмишека
. Проведена математическая обработка данных.

На втором этапе был проведено тестирование с целью определения уровня тревожности и выявление факторов, вызывающих тревожность учащихся вторых классов и процентного веса каждого из них. Выбор вторых классов был обусловлен тем, что второй год обучения соответствует началу наиболее стабильного периода между 7 и 10 годами жизни ребенка. В исследовании использовался тест школьной тревожности Филлипса
.

После математический обработки были получены данные, указывающие на процентное количество детей в классе с повышенным уровнем тревожности по каждому из восьми факторов (синдромов), лежащих в основе тревожности младших школьников. Литера класса и номер школы были распределены порядке возрастания величины количества высокотревожных детей (в%) по каждому синдрому отдельно. Далее мы сопоставили данные педагогов с полученной ранговой шкалой по каждому синдрому отдельно. Нашей целью было выявление индивидуальных различий в свойствах личности, в акцентуации её характера, в локусе контроля, а также в стилевых профессиональных особенностях педагогов, в классах которых максимальное и минимальное количество детей с высокой тревожностью по каждому из восьми синдромов (согласно тесу Филлипса).

Результаты. В исследовании было установлено следующее. Согласно тесу Филлипса синдромы, лежащие в основе тревожности детей в школе представлены следующими характеристиками: 1.Общая тревожность в школе; 2. Переживание социального стресса; 3.Фрустрация потребности в достижении успеха; 4. Страх самовыражения; 5. Страх ситуации проверки знаний; 6.Страх не соответствовать ожиданиям окружающих; 7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу; 8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями. Согласно ранее полученным нами данным (трехлетнего исследования детей начальных классов г. Красноярска, всего около 550 человек) 4,5,6 синдромы были основными факторами, вызывающими высокий уровень тревожности.

Распределение факторов вызывающих тревожность (согласно тесту Филлипса) по среднему значению: 
[image: image1.emf]
Ось абсцисс: шкала среднего значения. Ось ординат: факторы, вызывающие тревожность. 1 – страх ситуации проверки знаний (5) – 17; 2 – страх самовыражения (4) – 14; 3 – страх не соответствовать ожиданиям окружающих (6) – 11; 4 – общая тревожность в школе (1) – 5,6; 5 низкая физиологическая сопротивляемость стрессу (7) – 5; 6 – проблемы и страхи в отношениях с учителями (8) – 4; 7 – фрустрация потребности в достижении успеха (3) – 3,8; 8 – переживание социального стресса (2) – 3,4.

Таким образом, речь идет о страхах, возникающих на территории «ребенок и социум», в момент протекания взаимодействия, выстраивания взаимоотношений между учеником и социумом, ведущим представителем которого является педагог. Согласно мнению В. С. Мухиной, учитель начальной школы, оценивая достижения младшего школьника, формирует его учебную деятельность, освоение социальной роли «ученика», опосредованно развивает личностные качества, включая самоотношение, самооценку и так далее. При этом, если возникновение страха ситуации проверки знаний логично было бы объяснить технологическими недостатками, то страх самовыражения и страх не соответствовал ожиданиям именно при коммуникации в связке «ученик – учитель»
.

Полученные по вторым классам данные подтвердили эту тенденцию. Наблюдается по 4,6,5 фактору наибольшее количество детей с высокой тревожностью (86%,91%,96% соответственно), в отличие от оставшихся факторов, где количество высокотревожных детей не превышало 52–70%.

Анализ полученных данных педагогов в классах, где наблюдалось наибольшее количество детей по каждому из восьми синдромов, показал следующие особенности.

Показатели педагога, вызывающего у наибольшего количества детей страх ситуации проверки знаний (96%) оказались идентичными с показателями педагога, провоцирующими наибольшее количество детей с проблемами и страхами, связанными с переживанием социального стресса (68%). Это левополушарный демократ с РИС, интернальным локусом контроля с дистимическим типом акцентуации, с низкими стенами по фактору B, F, LMQ4.F1, F2 и высокими по факторам G, NQ1, Q3.

В классе, где 91% детей испытывают страх не соответствовать ожиданиям окружающих, у педагога отмечены следующие особенности. Это правополушарный демократ с ЭМС, с интернальным локусом контроля, с аффективно-лабильным типом акцентуации характера, с низкими показателями по фактору Q2, L, и высокими по факторам: E, H, J, M, F2, F3.

Показатели педагога в классе которого 86% детей испытывают страх самовыражения, совпали с данными педагога, в классе которого наибольшее количество детей, испытывающих общую тревожность связанную со школой (76%) и детей испытывающих проблемы и страхи связанные с учителями (71%). Это левополушарный демократ с ЭМС, экстернальным локусомконтроля, с застревающим типом акцентуации, с низкими стэнами по фактору A, C, E, G, H, M, Q1, Q3, F2 и высокими по факторам L, N, O, Q2, Q4, F1, F3.

В классе, где 63% детей испытывают общую тревожность в связи с низкой физиологической сопротивляемостью стресса, у педагога отмечены следующие особенности. Это правополушарный демократ с ЭМС и РИС, с экстернальным локусом контроля, с гиперимным типом акцентуации, с низкими стэнами по фактору M, Q4, F1, и высокими по факторам A, B, G, J, N, Q1, Q3.

В классе, где 52% детей испытывают общую тревожность связанную фрустрацией потребностей достижения успеха, у педагога отмечены следующие особенности. Это правополушарный демократ с ЭМС, с интернальным локусом контроля, с педантичным типом акцентуации, с высокими стэнами по факторам G, H, L, F2.

В классе, где нет детей переживающих социальный стресс (0%), отсутствует фрустрация потребности достижения успеха (0%), наименьшее количество учеников, испытывающих проблемы и страхи в отношениях с учителями (17%), страх не соответствовать ожиданиям окружающих (28%), страх самовыражения (39%), и страх ситуации проверки знаний (61%) показатели педагога оказались идентичными. Это правополушарный демократ, с ЭМС педагогической деятельности, с интернальным локусом контроля, с демонстративным типом акцентуации характера, с низкими стена‑ ми по тесту Кеттела: по факторам: Q4, F3 и высокими по факторам: G, H, J, L, N, Q2, Q3.

В классе, где наименьшее количество детей (17%) с низкой физиологической сопротивляемостью стрессу, у педагога отмечены следующие особенности. Это правополушарный демократ с ЭМС, с интернальным локусом контроля, с аффективно-лабильным типом акцентуации характера, с низкими показателями по фактору Q2, L, и высокими по факторам: E, H, J, N, F2, F3. При этом этот же показатели педагога отмечаются в классе, где наибольшее количество детей со страхом не соответствовать ожиданиям окружающих.

В классе, где наименьшее количество детей (38%) с общей тревожностью в школе, педагог левополушарный либерал с ЭМС, с экстернальным локусом контроля, с педантичным типом акцентуации характера, с низкими показателями по фактору E, F, М и высокими по факторам:, G, N, Q2, Q3.

Тенденции изменений стиля педагогического общения не выявлено. У всех педагогов отмечается демократический стиль общения. Из четырех стилей педагогической деятельности представлены эмоционально-методический и рационально рассуждающий, при этом эти стили присутствуют во всех восьми факторах, вызывающих тревожность. Устойчиво менялись личностные характеристики педагога и стили обучения и мышления, зависящие от психофизиологических особенностей. Таким образом, можно предположить, что возникновение того или иного страха, а также степень выраженности тревожности, с ним связанного зависит от комплексного и взаимодополняющего сочетания личностных особенностей педагога (от выраженности экстернальности и интернальности в мотивационной сфере, от акцентуации характера и индивидуальных различий личностных свойств).

Выводы. Если понимать психологическое здоровье как наличие динамического равновесия между индивидом и средой, следует считать его критерием гармонию между ребенком и социумом (Хухлаева Р. С.). Наличие достаточно высокого процентного количества детей с высоким уровнем тревожности, связанной со страхами ситуации проверки знаний, самовыражения, несоответствия ожиданиям окружающих свидетельствует о тенденции нарушения «гармонии равновесия между ребенком и социумом». Следовательно, следует предполагать, что учащихся будут возникать проблемы в психологическом, а в дальнейшем и в психическом здоровье, как состоянии благополучия. Данное предположение и подтверждается данными статистики.

Для ученика начальной школы главной фигурой того социума, в который попадает ребенок с началом обучения, является педагог. Тенденция изменений профессионально-стилевых особенностей педагога в связи с возникновением различных синдромов, вызывающих тревожность не выявлено. Устойчиво менялись индивидуальные различия, связанные с личностными и психофизиологическими свойствам учителя.

Это указывает на необходимость более пристального внимания не только к формированию педагогических функций и умений, но и личностным особенностями учителя.

Заключение

Психологическое здоровье – основа жизнеспособности ребенка, которому в процессе детства и отрочества приходится решать отнюдь непростые задачи своей жизни.

Сегодня забота о психологической безопасности и здоровье школьников становится обязательным целевым ориентиром в работе каждого образовательного учреждения и учителя, показателем достижения ими современного качества образования. 
Кризисные явления в обществе способствовали изменению мотивации образовательной деятельности у детей раннего возраста, снизили их творческую активность, замедлили их физическое и психическое развитие, вызвали отклонение в социальном поведении. В силу этих причин проблема сохранения здоровья  детей становится особенно актуальной  во всех сферах  человеческой деятельности и особо остро - в образовательной области,  где всякая практическая работа,  направленная на укрепление здоровья детей разного возраста путём совершенствования служб  здравоохранения, не принесла ощутимых результатов. 

Если педагог хочет воспитать здоровую личность, он должен направлять свою внимание на внутренние ощущения детей, понимая, что у детей преобладает непроизвольное внимание. Ребёнок способен сосредоточиться лишь на том, что ему нравиться, а не на том что «надо» учителю. Опытный педагог умеет приёмами преодолеть усталость, уныние и неудовлетворённость учащихся. У детей развита интуитивная способность «улавливать» эмоциональное состояние взрослых  потому, что они не придают такого значения словам, как взрослые. (Дети читают по глазам и жестам). Очень важно, чтобы взрослый не выдавал свою неприязнь, если она зародилась, чтобы доброта излучалась постоянно. Именно через опыт совместного переживания у ребёнка может развиться  эмпатия, (умение  сопереживать) как полярность эгоизму.

Считаю, что важно не только научить детей грамоте, но и  воспитать  порядочного человека, адекватно оценивающего свою личность  и способного принести пользу обществу. Таким  человеком может стать не только физически  здоровый ребёнок, но и испытывающий душевный комфорт в коллективе, осознающий целостность своей личности.  

Быть здоровым – это естественное стремление человека. Здоровый и духовно развитый человек  счастлив: он отлично себя чувствует, получает удовлетворение от учёбы и работы, стремится  к самосовершенствованию, достигая неувядающей молодости и красоты. Целостность, гармония человеческой личности проявляются, прежде всего, во взаимосвязи и взаимодействии психических и физических сил организма. Активный и здоровый человек надолго сохраняет молодость, продолжая сознательную деятельность, не позволяя «душе лениться». Такого человека мы должны « создать» и воспитать, начиная с самого раннего  детства. И для этого в настоящее время есть различные пути и возможности.

Здоровье ребёнка напрямую связано с его душевным равновесием и эмоциональным благополучием. Ребёнок, находящийся в спокойном состоянии, меньше болеет, легче переносит случившееся заболевание, быстрее выздоравливает. Дети, возвращаясь в школу после болезни, в процессе лечения не успели восстановиться, у них повышена утомляемость, неустойчивое внимание, прочее выздоровление может продолжаться долго.

Педагоги должны «щадящее»  относиться к таким детям. Педагог должен знать диагноз каждого переболевшего ребёнка, рекомендации врача. Если ребёнок здоров. Он обязан посещать школу.  

Это необходимо объяснить самим детям, помимо родителей, потому что родители  склонны побаловать его по какому-либо поводу. В то время, когда ребёнок пребывает дома, он лишается педагогического воздействия, его «вооружённость» знаниями уменьшается, а волевые привычки расслабляются. Обязанности школы и семьи совпадают. Обе стороны обязаны: обеспечить безопасность детей, сохранить здоровье,  помогать детям  учиться.
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